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Trivsel
Indikator, samt andel af eleverne som er helt eller delvist enige
i, at de er glade for at ga i skole

Leeringsmiljo
Indikator (uddannelsesstatistik) samt indextal (Aspekt)

Frafald

Andel af elever der afbrgd uddannelsen det fgrste ar

DIG Hhx 4,0 (uddannelsesstatistik) 3,3 (uddannelsesstatistik) 12,2% (uddannelsesstatistik)
80% (andel positiv, Aspekt) 58 (Aspekt) 7,2% (interne data, aug-jun)
. 4,0 (uddannelsesstatistik) 3,4 (uddannelsesstatistik) .
! o ! 9,7% (uddannelsesstatistik
Lanngennemsmt Hhx 80% (andel positiv, Aspekt) 61 (Aspekt) o )
De seneste ar har resultaterne varieret betydeligt mellem klasser, argange Samlet set ligger resultaterne i den nationale elevtrivselsmaling taet pa Frafaldet steg i forbindelse med elevfordelingen, men har siden
og studieretninger. Derfor har vi arbejdet systematisk med at analysere landsgennemsnittet. Det er imidlertid ikke tilstraekkeligt for os. Vores elever er fagligt stabiliseret sig pa et lavt niveau. Vi fglger udviklingen taet, szerligt i lyset af
data og inddrage elevrad, lerere, studievejledning og ledelse for bedre at staerke, ambitigse og engagerede, og vi har derfor hgjere forventninger til bade deres den generelt lavere sggning til HHX.
forsta arsagerne og malrette vores indsatser. leering, trivsel og oplevelse af undervisningen.
. . . P4 enkelte omrader har vi de seneste ar set en udvikling, som kalder p& handling og Den lave frafaldsprocent haenger sammen med en malrettet indsats fra
Steerke relationer, tydelige forventninger og en feelles skolekultur er ’ S ;
yaelige Ic neerog . . . nysgerrighed. Saerligt elevernes oplevelse af feedback, faglig stptte og arbejdspres vil studievejledning, laerere og ledelse, hvor mange elever fastholdes gennem
afggrende for elevernes laering og trivsel. De seneste ars udviklingsarbejde ) c A ] > © ; tidli taet opfaleni
. . : . derfor vaere i fokus i de kommende ar. Vi gnsker at skabe et laeringsmiljg, hvor hgje 1dlig og teet opraigning.
har styrket den faelles paedagogiske praksis og samarbejdet pa tveers af i Lo D : i " O
organisationen ambitioner gar hand i hand med motivation, mestring og trivsel. Vi ser samtidig, at Al har
Refleksion ' &ndret vilkarene for undervisning og laring. Teknologien rummer store muligheder,

men udfordrer ogsa tillid, arbejdsformer og forventninger i undervisningen. Vi vil
arbejde aktivt med at udvikle en feelles kultur for ansvarlig brug af Al, hvor faglig
integritet, selvstaendig teenkning og tillidsfulde relationer fortsat er fundamentet for
undervisningen.

Vores ambition er ikke alene, at eleverne skal trives bedre, men ogsa at flere oplever
faglig progression og udvikler deres potentiale. Nar vi lykkes med det, styrker vi bade
elevernes lzering, deres uddannelsesmuligheder og vores evne til at Igfte alle elever sa
langt, som deres talent og indsats raekker.

Samtidig oplever vi, at flere elever har behov for szerlig stgtte for at kunne
udfolde deres faglige potentiale. Derfor videreudvikler vi Igbende vores
indsatser inden for mentorstgtte, SPS, vejledning og leeringsstdtte, sa flere
elever kan trives, gennemfgre og lykkes. | de kommende ar vil vi desuden
have gget fokus pa talblindhed og andre laeringsudfordringer.

Beskrivelse af indsats

Vi arbejder videre med fysisk og mental trivsel som en forudsaetning for
leering, udvikling og dannelse. Vores elever er ambitigse og dygtige unge
mennesker, men mange oplever ogsa et hgjt praestationspres, og flere har
neurodivergente profiler, som kalder pa tydelige rammer og malrettet
stotte.

Derfor arbejder vi med trivsel fra fgrste skoledag. Klasselzerere,
trivselskoordinatorer og studievejledning er aktive medskabere af en
skolekultur, hvor eleverne oplever faellesskab, tilhgrsforhold og klare
forventninger — og hvor de ved, hvor de kan fa hjzelp, hvis de far brug for
den.

Vi udvikler Igbende introforlgb, klassens timer og studieretningsaktiviteter
med seerligt fokus pa faglig trivsel, studievaner og oplevelsen af at kunne
lykkes. Samtidig arbejder vi malrettet med de udfordringer, vi ser saerligt
pa 2. argang, gennem justeringer af blandt andet studiemiljg, valgfag,
studieomrade og fzelles aktiviteter.

Nar elever oplever udfordringer, skal hjaelpen vaere taet pa. Klasselzerere,
studievejledere og ledelse samarbejder om tidlig opsporing og hurtig
stgtte, bade til den enkelte elev og til klasser, hvor der er behov for sarlige
indsatser.

Social trivsel er lige sa vigtig som faglig trivsel. Derfor understgtter vi
elevfeellesskaber gennem elevrad, klubber og sociale aktiviteter, ligesom vi
arbejder med trivselsuger, frivillig andedraets- og stresshandteringstraening
samt fysiske rammer, der giver mulighed for bade faellesskab, ro og
fordybelse.

For at styrke elevernes lzering og trivsel vil vi arbejde malrettet med at skabe stgrre
tydelighed, sammenhaeng og forudsigelighed i undervisningen. Forskning og vores egne
erfaringer peger pa, at autoritativ og omsorgsfuld klasseledelse er afggrende for
elevernes oplevelse af mestring, motivation og faglig udvikling.

Derfor vil vi styrke arbejdet med feelles paedagogiske rammer, klare forventninger,
tydelige leeringsmal og sammenhang mellem undervisning, lektier og skriftligt arbejde.
Seerligt vil vi have fokus pa formativ feedback, procesorienteret leering og Igbende
refleksion over egen lzering, sa eleverne i hgjere grad oplever progression og mening i
deres skolearbejde.

Samtidig vil vi arbejde for bedre koordinering af elevernes samlede arbejdsbelastning
gennem et taettere samarbejde i klasse- og studieretningsteams. Malet er at skabe en
mere overskuelig og balanceret skolehverdag, hvor hgje faglige ambitioner kan forenes
med trivsel og engagement.

Generativ kunstig intelligens andrer vilkarene for undervisning og laering. Derfor vil vi
fortsat udvikle feelles rammer for ansvarlig anvendelse af Al, sa teknologien understgtter
leering, refleksion og faglig udvikling uden at erstatte elevernes egen taenkning og
vidensopbygning.

Eleverne skal vaere aktive medspillere i denne udvikling. Gennem elevrad, leeringsudvalg
og den lokale undervisningsmiljgvurdering inddrages eleverne i bade prioriteringer, mal
og udviklingsarbejde.

Vi gnsker, at eleverne traffer et oplyst valg af uddannelse og studieretning,
og at de oplever en tryg overgang til gymnasiet. Derfor arbejder vi
malrettet med forventningsafstemning, vejledning og introduktion allerede
fgr studiestart gennem blandt andet Abent Hus, besggsdage og
brobygningsaktiviteter.

| overgangen fra grundforlgb til studieretning har vi seerligt fokus pa
afklaring, motivation og tilhgrsforhold. Gennem karrierelzering,
rollemodeller, mgdet med zeldre elever og studieretningsdage hjaelper vi
eleverne med at forsta bade de faglige krav og de muligheder, deres
uddannelsesvalg giver.

Vi gnsker, at alle elever ved, hvor de kan fa hjzelp, og oplever, at hjaelpen er
let tilgaengelig. Studievejledning, SPS, leesevejledning, mentorer, lerere og
ledelse samarbejder derfor taet om at stgtte eleverne fagligt, socialt og
personligt gennem hele uddannelsen.

Seerligt for elever med behov for stgtte arbejder vi malrettet med at styrke
strategier, studievaner og troen pa egne muligheder, sa flere kan trives,
fastholdes og udfolde deres faglige potentiale.

Ledelse, lzerere og vejledere skal vaere synlige, tilgeengelige og taet pa
elevernes hverdag. Ingen elev skal vaere i tvivl om, hvor de kan ga hen, hvis
de har brug for hjzlp.

Gennem mini-ETU, elevrad og klassemgder har vi Igbende trivsel pa
dagsordenen med databaseret tilbagelgb til lzeringsudvalg og
ledelsesteam. Desuden holder de paedagogisk faglige koordinatorer
Igbende bade fokusgruppeinterviews og forlgb i udvalgte klasser.

Gennem mini-ETU, ETU, elevrad, klassemgder og i laeringsudvalget har vi lgbende
leeringsmiljg pa dagsordenen med databaseret tilbagelgb til laeringsudvalg og
ledelsesteam.

| grundforlgbet evalueres der af bade elever og klasseteams.

Vi vil fortsat veere opmaerksomme pa frafald. Ledelse og studievejledning
har mgder hver maned for at fglge op pa bl.a. frafaldstruede via fraveer,

H o . manglende aktivitet, plagiat eller adfeerdsaendringer.
Opf¢|gnmg Der af c lsvist til b | ledelsen hold Der afrapporteres kvartalsvist til bestyrelsesen og ledelsen holder kvartalsvise mgder o
er afrapporteres kvartalsvist til bestyrelsen og ledelsen holder med direktgren for at sikre, at retningen holdes, og ressourcer fordeles fornuftigt Der afrapporteres kvartalsvist til bestyrelsesen og ledelsen holder
kvartalsvise mgder med direktgren for at sikre, retningen holdes, og kvartalsvise mgder med direktgren for at sikre, at retningen holdes, og
ressourcer fordeles fornuftigt. ressourcer fordeles fornuftigt.
Operationelle Over landsgennemsnittet i ETU Over landsgennemsnittet ETU laeringsmal Uhjulpet frafald fastholdes lavt, max 2%

kvalitetsmal




Eksamensresultater
Karaktergennemsnit ved studentereksamen

Sociogkonomisk reference
Det forventede gennemsnit for elever med samme
baggrund

Overgang til videregaende uddannelse
Er i gang med videregdende uddannelse to ar efter
studentereksamen

DIG Hhx 8,4 (uddannelsesstatistik) 8,2 (+0,2 — péa niveau) 67,5% (uddannelsesstatistik)
Landsgennemsnit Hhx 6,9 - 46,2% (uddannelsesstatistik)
Vores ambition er ikke blot at tiltraeekke dygtige elever, men at I ar har vi oplevet neutral eller fremgang i sociogkonomisk DIG ligger fortsat over landsgennemsnittet, selv om unges
udvikle dem. Derfor arbejder vi malrettet med at styrke reference. Vores formodning er, at dette skyldes en kombination af | uddannelsesveje i stigende grad praeges af sabbatar og mere
undervisningens kvalitet, elevernes studiekompetencer og vores aktive indsatser og et @ndret optag med flere elever fra ikke- individuelle overgangsforlgb mellem ungdomsuddannelse og
evne til at Igfte hver enkelt elev sa langt som muligt fagligt, boglige hjem. videregdende uddannelse.
Refleksion personligt og socialt. Efter indfgrelsen af elevfordelingsaftalen,

hvor skolerne ikke lzengere selv visiterer eleverne, er denne
opgave blevet endnu vigtigere. Vores succes skal ikke males pa,
hvilke elever vi optager, men pa hvor meget de udvikler sig, mens
de gar hos os.

Der er vores fremadrettede ambition, at vi trods evt. skift i
elevsammensaetning og elevforudsaetninger kan have en positiv
|gfteevne pa alle vores studieretninger.

Beskrivelse af indsats

Vi styrker elevernes studiekompetencer gennem malrettede
forlgb i studieteknik, laeringsstrategier og faglig metode, blandt
andet via SOS-forlgb (Studieomradets Studiekompetencer) og
studieomradet.

Der vil veere seerligt fokus pa tydelig stilladsering af
undervisningen, klare laeringsmal og systematisk traening af
faglige metoder, sa eleverne opbygger og internaliserer den
viden, de skal bruge for at kunne teenke selvstaendigt, reflektere
kritisk og arbejde pa et hgjt fagligt niveau.

Samtidig udvikler vi elevernes kompetencer til at anvende kunstig
intelligens ansvarligt og fagligt kvalificeret. Al skal fungere som en
Igftestang for leering, analyse og kreativitet — ikke som en
erstatning for faglig forstaelse, fordybelse og selvsteendigt
arbejde.

Indsatsen understgttes gennem studiecafé, matematikcenter,
leesestrategiforlgb, SPS-stgtte samt systematisk treening i
eksamensformer og faglige arbejdsprocesser, sarligt i de fag med
skriftlig og metodisk tyngde.

For at sikre, at alle elever kan lykkes uanset baggrund, arbejder vi
malrettet med tydelig stilladsering af undervisningen og udvikling
af elevernes studiekompetencer. Som en del af Fokus pd leering,
trivsel og dannelse arbejder vi med falles, omsorgsfuld og
autoritativ klasseledelse, hvor klare forventninger, genkendelige
strukturer og teet opfglgning understgtter bade leering og trivsel.

Vi prioriterer skriftlighed i skoletiden, arbejde med lektier,
studieteknik og faglig fordybelse, sa eleverne far mulighed for at
opbygge steerke studievaner og internalisere faglig viden.
Indsatserne understgttes gennem blandt andet studiecafé,
skrivevaerksteder, eksamenscaféer og andre leeringsfremmende
aktiviteter.

Samtidig videreudvikler vi studiestgtte, mentorordninger, SPS-
indsatser og vejledning, sa flere elever far de ngdvendige
redskaber til at gennemfgre uddannelsen og udfolde deres faglige
potentiale.

Vi arbejder malrettet med karrierelaering for at styrke elevernes

nysgerrighed, udsyn og lyst til videre lzering. Malet er, at eleverne
opnar et kvalificeret grundlag for at treeffe valg om uddannelse og
karriere og oplever en tryg overgang til videregdende uddannelse.

Gennem karrierelaeringsforlgb, virksomhedsbesgg, alumneoplaeg,
samarbejde med Studievalg, Companyoung og en raekke eksterne
partnere far eleverne indsigt i forskellige uddannelses- og
karriereveje. Samtidig styrker vi forstaelsen af, hvordan fagene pa
HHX kan omszettes i praksis og skabe veerdi i videre uddannelse og
arbejdsliv.

I de kommende ar vil vi i hgjere grad integrere karrierelaering og
eksterne samarbejder i den almindelige undervisning, sa flere elever
far adgang til tilbuddene. Vi vil samtidig styrke koblingen mellem
karriereleering, kernefagene og studieomradet, sa eleverne oplever
en tydelig sammenhang mellem deres gymnasiale uddannelse og
deres fremtidige muligheder.

Et centralt fokus er at bygge bro til videregaende uddannelser og
gore overgangen lettere. Eleverne skal opleve, at der findes mange
veje gennem uddannelsessystemet, og at leering ikke stopper med
studentereksamen, men er en livslang proces praeget af
nysgerrighed, udvikling og nye muligheder.

Opfelgning

Vi holder Ipbende gje med data ifm. screeninger,
standpunktskarakterer og interne prgver. | rektorkredsen er
indikatorer udvalgt, som fglges ngje hvert kvartal — med mulighed
for at saette ind, hvis en drgang eller klasse ikke udvikler sig som
forventet.

Pa faggruppemgder vil disse evalueringer og test ogsa punkt pa
dagsordenen.

Der afrapporteres kvartalsvist til bestyrelsesen og ledelsen holder
kvartalsvise mgder med direktgren for at sikre, at retningen
holdes, og ressourcer fordeles fornuftigt

Faggrupperne fglger op i forbindelse med interne prgver,
evalueringer og eksamensresultater lokalt og i dialog med skolens
gvrige afdelinger.

Ledelsen understgtter med data og kompetenceudvikling.

Karrieretiltag evalueres Ilpbende med elevrad og leeringsudvalg.

Operationelle kvalitetsmal

8,0

Signifikant positiv i alle fag / i gennemsnit

75%




