Kvalitetsarbejdet pa Erhvervsuddannelserne pa Niels Brock

Regeringen og et bredt flertal af Folketingets partier har indgaet en aftale om at styrke
erhvervsuddannelserne og hari den forbindelse gget midlerne til erhvervsuddannelserne. Der
er mange mal at forfalge, og der er frihed til at vurdere lokalt, fx hvordan

e skolen etablerer de bedste rammer for at uddanne fremtidens fagleerte?

e der afsaettes midler malrettet undervisernes paedagogiske efteruddannelse?

e brugen af geesteleerere gges?

e skolen varetager opgaven at besgge hovedforlgbseleverne i deres
opleeringsvirksomhed for at lafte ansvaret for at sikre samarbejdet mellem
virksomheden og eleven?

e andelen af elever og leerlinge, der tager en del af deres uddannelse i udlandet
femdobles?

e undervisningsmiljget bliver fri for kreenkende handlinger?

e elevinddragelse udfoldes?

Indsatserne skal samlet set bidrage til at gge leeringskvaliteten i erhvervsuddannelserne,
bidrage til rekruttering og motivationen til at tage en erhvervsuddannelse, nedbringe frafaldet
og age gennemfgrslen pa erhvervsuddannelserne til gavn for den enkelte og for samfundet.

Indsatserne skal have fokus pa det samlede uddannelsesforlgb, herunder ogsa overgange og
samspillet mellem skole- og opleeringsdelen.

Skeerpet bestyrelsesansvar for kvalitetsarbejdet

Skolerne skal fremover udarbejde og offentliggare en flerarig strategi for sit kvalitetsarbejde
med lokale mal, hvor bestyrelsen forpligtes til at fglge op pa strategien mindst hvert andet ar
og udarbejde en afrapportering, som offentliggares pa skolens hjemmeside.

Pa Niels Brock er det strategiske arbejde beskrevet i ”Pa Vej”, hvorfor dette kvalitetsarbejde
fremadrettet bliver indarbejdet i ”Pa Vej” handleplanerne for
Erhvervsuddannelserne/Hovedforlgb. Det vil sige, at der vil ske labende afrapportering via de
kvartalsvise DashBrock til bestyrelsen og offentliggarelse via de arlige
selvevalueringsrapporter, der er at finde pa skolens hjemmeside.



Hvad er kvalitet?

Kvalitet pa erhvervsuddannelserne pa Niels Brock handler farst og fremmest om, at eleverne
faktisk laerer noget, udvikler sig som mennesker og oplever, at skolen tror pa dem. Det er ikke
kun et spgrgsmal om karakterer, gennemfarelse eller systemer — men om at skabe
undervisning og leeringsmiljger, hvor unge kan lykkes fagligt, socialt og personligt.

Derfor bygger kvalitet hos Niels Brock pa nogle helt centrale principper:

- Leering farst
Undervisningen skal skabe reel leering — ikke bare aktivitet. Eleverne skal mgde
tydelige mal, fagligt staerke undervisere og undervisning, der giver mening i forhold til
bade virkeligheden og arbejdsmarkedet. Kvalitet er, nar eleverne bliver dygtigere, mere
selvstaendige og far tro pa egne evner. Det betyder ogsa, at undervisningen labende
udvikles pa baggrund af data, feedback og erfaringer fra bade elever, undervisere og
virksomheder.

- Autoritativ feelles klasseledelse
Et steerkt leeringsmiljg kreever tydelige voksne. Derfor arbejder Niels Brock med
autoritativ feelles klasseledelse, hvor alle elever mgdes med bade hgje forventninger
og steerke relationer.

Det handler om:

o tydelige rammer

e ro og struktur i undervisningen

o feelles ansvar blandt underviserne
e konsekvens og forudsigelighed

e respektfulde relationer

Malet er ikke kontrol, men tryghed. Elever laerer bedst i miljger, hvor de ved, hvad der
forventes, og hvor voksne tager ansvar for feellesskabet.

- Eleverneicentrum
Pa Niels Brock vurderes kvalitet ogsa ud fra ét centralt spgrgsmal:

“Hvad betyder det her for elevernes leering og trivsel?”

Eleverne er ikke bare modtagere af undervisning — de er selve grunden til, at skolen
eksisterer. Derfor skal beslutninger om undervisning, kultur, struktur og udvikling tage
udgangspunkt i elevernes behov, motivation og muligheder for at lykkes.

Det betyder blandt andet:

o fokus pa elevinddragelse og elevstemmer



o steerke feellesskaber

o tidlig statte ved mistrivsel

e hgje ambitioner pa alle elevers vegne

o respekt for forskellige mader at leere pa

e abenhed for at vejlede til andre og for eleven bedre uddannelsestilbud

En skole med bade ambitioner og menneskelighed

Kvalitet pa erhvervsuddannelserne handler ogsa om kultur. Niels Brock skal veere et
sted, hvor det er okay at ville noget, gare sig umage og udvikle sig — samtidig med at
man bliver mgdt som menneske.

Derfor er kvalitet ikke kun noget, man maler. Det er noget, eleverne skal maerke:

e irelationentil deres undervisere

e istemningeniklassen

o ifglelsen af at hgre til

e ogioplevelsen af, at nogen forventer noget af dem, fordi de tror pa dem

Pa Niels Brock ved vi, at alle elever er en eller andens gjesten, og vi ggr os umage for at
hver enkelt kan blive sa dygtig som overhovedet mulig.



Indsatser

1. Gode rammer for attraktive erhvervsuddannelser

1.1 Fysiske rammer, der understgtter kvalitet

Niels Brock er en byskole placeret centralt i Ksbenhavn og pa Frederiksberg. Dyre
Kagbenhavneradresser stiller krav til en effektiv og kreativ udnyttelse af de fysiske rammer
herunder ogsa, at udearealer er en knap resurse. Til gengeeld giver adgang til byens rum andre
muligheder.

Skolen arbejder malrettet med at optimere eksisterende arealer og inddrage neerliggende
byrum; forretninger, parker og pladser i skolens hverdag. De fysiske rammer betragtes som en
aktiv del af arbejdet med uddannelseskvalitet, og de skal understatte bade leering, trivsel og
feellesskab.

1.2 Istandsaettelse af gardmiljo

Som led i skolens strategiske fokus pa uddannelseskvalitet er en omfattende renovering af
gardmiljgerne igangsat i samarbejde med HAGS, som er specialist i udvikling af funktionelle
og inspirerende udeomrader. Arbejdet forventes afsluttet i maj 2026.

Formalet er at skabe multifunktionelle udearealer, der understatter elevernes faglige og
sociale udvikling. Udeomraderne er indrettet sadan, at de

e fremmer social interaktion gennem rum til faellesskab og samarbejde
e understgtter refleksion og fordybelse via rolige zoner til koncentration og fordybelse
e inspirerer til fysisk aktivitet og derved styrke elevernes fysiske og mentale trivsel

De opdaterede udearealer anvendes bade i undervisningen og i pauserne. Investeringen i de
fysiske rammer bidrager direkte til skolens mal om uddannelseskvalitet.

1.3 "Makerspace” — kreative veerksteder

For at fremme de gode laeringsmiljger etableres sakaldte “Makerspaces” pa Bispetorvet ogi
Ngrre Voldgade i 2026.

Makerspaces er kreative og teknologiske laeringsrum, hvor elever arbejder praksisnaert og
eksperimenterende med idéudvikling, design og problemlasning. Faciliteterne giver adgang til
relevante teknologier som 3D-printere, laserskeerere, elektronik og digitale designveerktagjer
m.m.

Makerspaces skal.:

e fremme kreativitet og innovation gennem projektbaseret og anvendelsesorienteret
undervisning



e styrke samarbejde og tveerfaglighed pa tveaers af fag og uddannelser
e udvikle teknologiforstaelse og handlekompetence i arbejdet med moderne teknologier
e stimulere elevernes motivation via praksisorienterede leeringsprocesser

Malet er at skabe fleksible laeringsrum, der understatter den daglige undervisning og seerlige
innovationsforlgb. Investeringen i makerspaces er et centralt elementi arbejdet med at
realisere skolens ambitioner om hgj uddannelseskvalitet og at styrke elevernes faglige,
personlige og innovative kompetencer.

Yderligere undersgges mulighederne for at etablere kreative veerksteder, der understagtter
mere analog og handveerksbaseret undervisning, hvor eleverne kan arbejde med materialer,
prototyper og kreative processer uden brug af digital teknologi.

Malet med de kreative veerksteder er, at skabe rum for fordybelse, idéudvikling og sanselig
leering og saledes understatte forskellige leringsstile.

2. Kompetente medarbejdere

2.1 Styrkelse af undervisernes erhvervspaedagogiske kompetencer

| august 2023 sgsatte skolen projektet "Fokus pa leering, trivsel og dannelse”. Der eri
udgangspunktet tale om et 3-arigt projekt, der skal understgtte leerernes muligheder for at
facilitere god undervisning og fremme elevernes leering, trivsel og dannelse. | projektet er der
fokus pa at

o fjerne —eller reducere - digitale forstyrrelser i undervisningen

e igangseette feellesskabsfremmende aktiviteter

e igangseette aktiviteter, der gger elevernes koncentration, fordybelse, mentale
afslapning og velveere

Overordnet er malet at give skolens elever de bedste forudsastninger for at blive sa dygtige
som muligt. Derfor handler projektet om mere end at fjerne digitale forstyrrelser, det handler
om at sikre grundlaget for undervisning af meget hgj kvalitet.

Skolens politik om at reducere digitale forstyrrelser i undervisningsrummet — herunder fx ogsa
regler om brug af digitale devices - er udviklet i samarbejde med forsker i gymnasiepaedagogik
Dorte Agérd, speciallaege Imran Rashid og humanfysiolog Chris MacDonald, som har veeret
aktive bisiddere gennem hele projektet.

Det er ogsa Dorte Agérd, der gennem projektet har faciliteret kurser, masterclasses o.a., hvor
hun harintroduceret “God klasseledelse”, som vi mener er en forudsaetning for at lykkes med
at udvikle elevernes leering trivsel og dannelse. "God klasseledelse” kreever traening og fokus,
og vi har prioriteret, at alle leerere skal gennemfgre en kursusraekke om klasseledelse.



Laererne gennemfgrer forskellige masterclass-forlgb, hvor de samarbejder om at udvikle

deres klasseledelse, sadan eleverne motiveres til at arbejde bedre og dermed leerer bedre — og
i alttrives bedre. Sammen med en kollega justeres undervisningen lgbende ved at afprove
konkrete ideer, som masterclassen praesenterer.

Forlgbet bestar af forberedende laesestof samt et onlinekursus, hvor der veksles mellem korte
videoer og opgaver, som skal lgses, og derefter veelges to temaer, der skal arbejdes med i
klasserummet. For hvert af de to temaer udveelges konkrete aktioner, leererne gnsker at
afprgve i deres undervisning.

Som en del af aktionerne skal lzererne to gange overvaere undervisning hos hinanden for at
observere, hvordan eleverne arbejder, altsa 2 x 2 observationer. Hver masterclass afsluttes
med skolevise mader, hvor der samles op pa laeringen.

2.2 Praksisfaglighed og helhedsorienteret undervisning med NCE

Det seneste masterclassforlgb, som er gennemfart pa erhvervsuddannelserne, handler om
helhedsorienteret undervisning, praksisfaglighed og induktiv undervisning.

Masterclassen introducerede til og gav underviserne mulighed for at arbejde med
praksisfaglig og helhedsorienteret tilrettelagt undervisning. Laererne arbejdede i makkerpar,
hvor de afprevede konkrete undervisningsgreb inden for fire temaer:

Produktfremstilling i undervisningen

Via produktfremstilling er det malet at gge elevernes oplevelse af meningsfuldhed i
undervisningen og saledes ogsa vise, hvordan produktfremstilling kan gge elevernes
faglige stolthed.

Andrede fysiske rammer i undervisningen

Hvordan der kan ggres brug af de fysiske rammer, s& de understgtter undervisningens
praksisfaglige og helhedsorienterede sigte — fx via bymiljg, virksomheder eller
erhvervsrelevante artefakter.

Autenticiteti undervisningen

Hvordan elevernes oplevelse af autenticitet og engagement kan fremmes i
undervisningen ved at koble opgaverne til en erhvervsmaessige kontekst, som eleverne
senere skal anvende deres viden .

Legende tilgange i undervisningen

Hvordan legende tilgange i undervisningen kan anvendes til at opgve professionelle
kompetencer og styrke elevernes oplevelse af undervisningen, som relevant og
meningsfuld.



2.3 Paedagogikum

Alle undervisere skal have en gymnasiepaedagogisk uddannelse kaldet ”Paedagogikum” eller —
i sjeeldnere tilfaelde en Erhvervspaedagogisk Diplomuddannelse afhangigt af deres
uddannelse, og af hvad de skal undervise i. For de medarbejdere, som ikke har uddannelsen,
skal der foreligge en plan for opkvalificering/gennemfarsel.

Skolens HR-afdeling medvirker - sammen med den lokale ledelse - til at dette overblik over
underviserkompetencer pa Erhvervsuddannelserne altid er opdateret, og at alle undervisere
far eller er planlagt med at skulle uddannes. STUK (Styrelsen for undervisning og kvalitet)
inddrages altid med henblik pa afklaring af, om leerernes faglige kompetencer er tilstreekkelige
og godkendte inden selve paedagogikumuddannelsen kan igangsaettes.

3. Dget brug af geesteleerere

Geaestelaerere kan bade inspirere elever og leerere pa skolen. For at eleverne far et godt udbytte
af eksterne geesters besgg skal besgget koordineres og indpasses ift. fagene og eventuelle
tveer- og flerfaglige temaer i undervisningen, sadan at der altid er en faglig optakt og en
efterfglgende opsamling pa geesteleereres optreeden. Derfor er det centralt, at leerere altid er
til stede og deltagende, nar der er gaester i huset.

Eleverne mgder geesteleerere bade pa skolen, og nar de er pa besgg i virksomheder eller
organisationer. Der er gode traditioner for at mgde gaesteleerere/oplaegsholdere isaer ifm.
afseetningsfaget, elevernes afsluttende projekt (EOP) og i forbindelse med, at eleverne skal
leere virksomheder at kende ifm., at de sager leereplads. Geesteleererne kan ogsa veere
tidligere elever pa EUX, som nu eri leere.

Brug af geestelaerere skal bredes mere ud; neestkommende ”Pa Vej” skal have konkrete mal for
gaesteleerere i undervisningen.

Pa hovedforlgbet er malet, at eleverne skal mgde mindst en gaestelaerer pa en af deres
skoleperioder.

3.1 Leerere i praktik

Geaestelaerere bidrager ogsa naturligt til leerernes faglige udvikling og indsigter, og det er vigtigt,
for at underviserne kender den virkelighed og de leerepladser, som eleverne skal forberedes
pa. Derfor er det ogsa i pipelinen, at et antal leerere pa bade grund- og hovedforlgb skal i
virksomhedspraktik i foraret 2027. Praktikkerne er tilrettelagt af Videncenter Mercura (tidligere
Videncenter for Digital Handel) i samarbejde med et antal virksomheder. Det undersgges
ogsa, om det er muligt at fa nogle undervisere — iszer pa hovedforlgbet — ud i leengerevarende
praktikker.



| samarbejdet med Mercura udvikles undervisernes kompetencer bl.a. gennem relevante
samarbejder med andre skoler om konkrete aktiviteter pa uddannelserne, som fx afsluttende
projekt pa 1. ar (USF) eller ift. hovedforlgbsspecialerne.

4. @get samarbejde med og vejledning af virksomheder

Malet er, at faerre elever skal falde fra uddannelsen. Indsatsen er en gget opmeerksomhed fra
skolens side dels pa elevernes faglige og sociale trivsel i leerepladsen dels via en intensiveret
vejledningsindsats af virksomhederne/de opleeringsansvarlige.

Derfor skal alle virksomheder, som har elever, der falger skoleperioder pa Niels Brock, opleve
at blive kontaktet af Niels Brock.

Farst og fremmest kontaktes de virksomheder, som har elever, der kalder pa seerlig
opmeaerksomhed. Det er fx elever, som leererne bliver opmaerksomme pa ikke trives eller
elever, hvis arbejdsgiver tager fat i skolen, fordi elevens praestationer ikke er tilfredsstillende.

Relevante indikatorer i VTU(Virksomhedstilfredshedsmalinger), i de lgbende
elevtrivselsmalinger, som foretages pa alle skoleperioder, elevernes karakterer og fremmgade,
eller hvis laererne observerer, at eleven har udfordringer ift. fagpragveprojektet anvendes.

Pa vejledningssiden gennemfgres introforlab for virksomheder, som skal uddanne unge for
farste gang, eller hvor det méaske er laenge siden, de har haft elever. Ifm. introforlgbet
introduceres de opleeringsansvarlige medarbejdere i virksomhederne til Niels Brocks seerlige
portal for opleeringsansvarlige medarbejdere. Pa portalen kan de fa information og inspiration
til kontorspecialerne pa hovedforlgbet. Malet med portalen er at styrke sammenhaengen
mellem leerested og skole. Laes mere her.

De uddannelsesansvarlige medarbejdere i virksomhederne tilbydes ogsa at deltage i
netveerksarrangementer inden for hvert speciale. Temaerne, der drgftes pa mgderne, kan
spaende fra ungekultur til sammenhaeng mellem skolens teori og laerestedets praktiske
hverdag.

For at stotte virksomhederne i relation til at uddanne unge med seerlige behov (ordblinde
elever eller elever med diagnoser) afholder skolens informationsmgder om at skabe gode
vilkar for SPS-elever i praktik og om adgangen til SPS (Special Peedagogisk Statte) i
hovedforlgbet.

Nogle elever - bade de som far SPS og andre - har indimellem behov for en mere fleksibel
tilretteleeggelse af uddannelsen, for at de ikke falder fra. | den forbindelse afdeekkes om oget
brug af "EUD Fleks” kan medbvirke til at skabe mere talelige vilkar for at de kan fastholdes i
uddannelse.

Mere omfattende — og mod betaling — udbydes ogsa kurser for oplaerings- og
uddannelsesansvarlige medarbejdere.


https://www.nielsbrock.dk/da/til-virksomheder-og-samarbejdspartnere/til-laerestedet/til-elev-og-oplaeringsansvarlige/

5. Kvalitetsmalinger

Tilgrund for det lgbende arbejde med at fastholde og udvikle kvaliteten i
erhvervsuddannelserne foretages lgbende trivselsmalinger blandt eleverne pa bade grund- og
hovedforlgb. Forslag til indsatser og handleplaner afledt af trivselsmalingerne udvikles med
deltagelse af bade elever og undervisere. De bringes i spil pa bade kort og leengere sigt.

5.1 Kreenkende adfeerd

For s& vidt angar trivselsspgrgsmal, som vedrarer oplevelser med kreenkende adfaerd, chikane
og mobning, er der altid en seerlig handlepligt. Den slags oplevelser er yderst gdeleeggende for
et godt leeringsmiljg, og Niels Brock har som mal at veere en skole, hvor kreenkelser ikke finder
sted.

Ift. evt. kreenkende oplevelser henvises til at kontakte kontaktleerere, studievejledere, ledere
og i sidste instans til at anvende skolens whistleblowerordning.

Heendelser vedr. kraenkelser skal afdeekkes, og der skal udarbejdes en handleplan, som sikrer,
at kreenkelser opharer.

6. Elevinddragelse

Elevinddragelse sker pa mange forskellige niveauer.

I undervisningen inddrager laererne lejlighedsvist eleverne i beslutninger om fx valg af
litteratur, valg mellem forskellige opgaver, forskellige tilrettelaeggelse af undervisningen;
skriftligt, mundtligt, via preesentation og lignende. | sjeeldnere tilfaelde deltager eleverne pa
leerermgder for at give deres besyv med om fx forhold vedr. undervisningens tilretteleeggelse.

| elevradet deltager to repraesentanter fra hver klasse. En leerer hjeelper eleverne med at
facilitere mgderne, men traekker sig, hvis emnerne kan eller skal handteres af eleverne selv. |
elevradet kan eleverne drgfte problemstillinger om alt, som vedrgrer skolens faglige og sociale
liv.

To elever, som er valgt af elevradet, deltager i Leeringsudvalget, som drgfter resultaterne af
trivselsmalingerne og kommer med forslag til indsatser. Udover eleverne sidder to leerere og
rektor i Leeringsudvalget. Lejlighedsvist — fx nar der skal udarbejdes den lovpligtige
undervisningsmiljgvurdering, inviteres yderligere elever, som har lyst til at bidrage i drgftelser
om, hvordan skolen bliver et bedre sted at leere.

To elever, udpeget af elevradet, repreesenterer EUX gymnasiet i Niels Brocks MegaBrockRad.

I skolens lovpligtige LUU (lokale uddannelsesudvalg) sidder udpegede repraesentanter fra DE,
DI, HK (bade privat og -offentlig) sammen med ledelsesrepraesentanter fra skolen og
repraesentanter, som udvalget har inviteret til at deltage i mgderne. For tiden er det fx en



repraesentant fra Kebenhavns kommune, som har mange hovedforlgbselever pa Niels Brock,
og et par hovedforlgbselever (leerlinge). LUU er netop blevet beriget med to nye
arbejdsgiverrepreesentanter, og i den kommende saeson er det malet at gge
elevrepreesentationen, s alle hovedforlgbsspecialer er repreesenteret i LUU.

7. Specialpaedagogisk statte

7.1 Leesevejledning og studiestgtte til elever med seerlige udfordringer eller
diagnoser

Niels Brocks erhvervsuddannelser har et steerkt fagligt stgtte- og vejledningsmiljg. De
medarbejdere, som forestar vejledningsopgaver, leese- og skrivevejledning samt studiestgtte
er uddannede indenfor leesevejledning, audiologopaedi, psykiatrivejledning m.m. Omfanget af
elever med stgttebehov er steget markant gennem de senere ar (p.t. ca.25%), men indtil
videre er det muligt at yde elever god stgtte bade pa grund- og hovedforlgbet.

| det kommende skolear skal undersgges, hvordan SPS- vejledernes indsats prioriteres og
balanceres bedst. Skal vejlederne f.eks. laegge en stgrre indsats i klasserummene, saddan
stgtten rammer bredere, eller er der en risiko for, at de elever, der har faet bevilget statten,
ikke oplever samme nytte af stgtten, som hvis den er individuel, eller foregar i mindre grupper
og med ligesindede.

8. Flere veje ind pa erhvervsuddannelserne for unge og erfarne voksne

Niels Brock samarbejder med Ngrrebro Gymnasium, som udbyder et opkvalificerende forlgb,
for unge voksne, som giver dem adgang til at starte pa Niels Brocks Grundforlgb 2 med
henblik pa at afslutte en EUX. Konjunkturerne giver imidlertid mange unge voksne — ogsa dem
med erfaringer — mulighed for, at de kan have relativt velbetalte jobs som ufagleerte. Derfor har
seggningen ad denne vej veeret vigende i en del ar nu.

Elever, som er fyldt 25 ar, og som @gnsker at starte pa en Erhvervsuddannelse, tilbydes en RKV
(realkompetencevurdering), og kan blive fritaget for hele eller dele af uddannelsens
opleeringstid, hvis de har relevante erfaringer/eller gennemfert anden uddannelse med
relevante fag. Har den unge fx arbejdet i en butik i mere end to ar, vil vedkommende ofte blive
kompetencevurderet til at have gennemfgrt hele uddannelsens praktiske del og skal i det
tilfeelde alene gennemfore skoleandelen. For en detailhandelselev betyder det syv ugers
skoleperioder inklusive den afsluttende fagprove.

Frem mod januar 2027 afdeekkes muligheden for at udbyde "Ny Mesterleere” indenfor
Detailhandelsspecialet Convenience. Uddannelsen skal tilrettelesegges sadan, at den
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overvejende del foregar i virksomheden. Skolen skal varetage den mindre —teoretiske - andel
af uddannelsestiden og sikre, at uddannelsesmalende nas.

9. Flere elever og leerlinge skal tage deres uddannelse i udlandet.

Skolens laerepladskonsulenter vejleder alle elever pa EUX om mulighederne for at komme i
praktik i udlandet under uddannelsen.

Alle afgangselever inviteres til informationsmader om praktik i udlandet. Det indledende
informationsmgde har deltagelse af medarbejdere fra ”"OPU-sekretariatet”, som er den
danske enhed, som star for aftaler om opleering i udlandet for elever inden for det merkantile
uddannelsesomrade.

Desuden informerer og vejleder skolens Laerepladskonsulenter dels eleverne om praktik i
udlandet dels vejleder de (inden- og udenlandske) virksomheder, som gnsker at fa en elevii
praktik.

| foraret er al relevant information til elever og virksomheder om praktik i udlandet samlet og
organiseret her
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https://www.nielsbrock.dk/da/eux-gymnasiet/vaerd-at-vide-om-eux/oplaering-i-udlandet-opu/
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