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Forord:

Var opmaerksom p3, at tallene i denne rapport er opdelt og opgjort i henhold til Niels Brocks interne
organisering og opfglgningspraksis:

e P3taxameterfinansierede uddannelser er det alene undervisningstaxameteret og
faerdigggrelsestaxameteret, der er henfgrt til afdelingerne. Taxametertilskuddet til ledelse,
administration og bygninger fremgar under feellesomradet.

e Omrader, der hgrer under indtaegtsdaekket virksomhed (IV - f.eks. hele det internationale omrade),
modtager intet taxameter, men er 100% finansieret ved deltagerbetaling. Alle indtaegter vedrgrende
disse aktiviteter er henfgrt til afdelingerne.

Det giver sdledes ikke mening at sammenligne bidraget fra afdelinger, der modtager taxametertilskud (har kun
dele af indtaegterne affgdt af aktiviteten) med afdelinger, der gennemfgrer IV (har alle indtaegter affgdt af
aktiviteten).

Desuden betyder det, at resultaterne under hvert omrade kun viser en del af omradets gkonomiske situation,
da omraderne ikke er belastet (her i dette notat) med deres andel af faste omkostninger, sa som it,

administration, bygningsomkostninger etc.
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1. Indledning

Niels Brock har i 2023 realiseret et overskud pa 15,2 mio. kr. mod budgetteret 1,9 mio. kr. pa trods af, at

driftsomkostningerne er steget med 3,3 mio.

Afvigelsen skyldes hovedsageligt, at indtaegterne afviger positivt med 11,2 mio. kr. pa grund af flere elever HHX,

GSK og erhvervsuddannelserne.
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2. Skolenii alt

Niels Brock Realiseret Ankerbudget Afvigelse
Indteegter 451.650 440.417 11.233
Lan -284.363 -286.940 2.577
Driftsomkostninger -143.571 -140.297 -3.274
Af- og nedskrivninger -7.022 -6.942 -80
Finansiering -1.519 -4.310 2.791
Beswtat | ssam  as 1324
Arselever 5.596 5.447 149
Faerdige elever 1.712 1.671 41
Noggletal (%) Realiseret Ankerbudget
Overskudsgrad 3,4% 0,4%
Lanprocent -63,0% -65,2%

Den positive afvigelse pa 13,2 mio. ift. det budgetterede resultat pa 1,9 mio.kr er baseret pd nedenstadende
forskydninger:

e Der errealiseret indtaegter for i alt 11,2 mio. kr. mere end budgetteret (ankerbudgettet). Der har der
veeret vaesentligt mere aktivitet pa HHX, GSK og erhvervsuddannelserne, mens der Copenhagen
Business College stort set har den budgetterede aktivitet. Modsat har der veeret mindre aktivitet pa
lederuddannelserne.

e Lgnomkostningerne afviger positivt med 2,6 mio.kr. i forhold ankerbudgettet, hvilket primaert skyldes,
at Copenhagen Business College (CBC) har haft faerre Ignudgifter end forventet. CBC’s mindre forbrug
opvejes delvist af HHX, GSK og erhvervsuddannelserne, der alle bruger mere qua deres hgjere aktivitet.

e Driftsomkostningerne afviger negativt med 3,3 mio.kr. ift. ankerbudgettet, da skolen har valgt at
fremskynde renovering af bygningsmassen, herunder balkonrenovering pa JTP, indkgb af mgbler til den
forventede aktivitetsfremgang med indflytning i nye lokaler i 2024 og den strategiske satsning pa
Jesper Buchs Ivaerkszetterakademi. Modsat har Copenhagen Business College sparet, da flere
studerende er optaget uden agentassistance.

e Pafinansieringsomradet er der en positiv afvigelse pa 2,8 mio.kr. som fglge af, at renteniveauet har
vaeret hgjere end forventet og skolen nu modtager renter for indestaende pa skolens bankkonti.

Renteindtaegterne opvejes delvist af lukningen af selskabet Niels Brock International, der betgd en
nedskrivning i Niels Brocks regnskab pa ca. 0,8 mio. kr.

| grafen nedenfor ses den realiserede aktivitet sammenholdt med budgettet fordelt pa uddannelsesomrader.
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3. Feellesomradet

Feellesomradet bestar af: IT-afdeling, @konomiafdeling, Marketingafdeling, Bygningsomradet,
Studieadministrationen, Vicedirektgr og Adm.direktgr.

Fellesomradet Realiseret Ankerbudget Afvigelse
Indteegter 53.489 51.982 1.507
Lgn -44.249 -45.430 1.181
Driftsomkostninger -81.528 -67.274 -14.253
Af- og nedskrivninger -7.022 -6.942 -80
Finansiering -1.519 -4.310 2.791
Dekningsbidrag | -sos9  zom  -see|
Noggletal (%) Realiseret Ankerbudget
Dakningsgrad -151,1% -138,5%
Lonprocent -82,7% -87,4%

Faellesomradet har i 2023 realiseret et negativt daekningsbidrag, der er hgjere end budgettet; nemlig pa -80,8
mio. kr. mod forventet -72 mio. kr.

Indtaegterne afviger positivt med 1,5 mio. kr. pga. ekstra indtaegter fra udlejning af lokaler.

Lenomkostningerne afviger positivt med 1,2 mio. kr. Afvigelsen skyldes hovedsageligt vakante stillinger og
mindre bidrag til flexjobordningen.

Driftsomkostninger afviger negativt fra det budgetterede med 14,3 mio. kr. Afvigelsen skyldes at skolen har
valgt at fremskynde renovering af bygningsmassen, herunder balkonrenovering pa JTP, indkgbe mgbler til den
forventede aktivitetsfremgang med indflytning i nye lokaler i 2024 og den strategiske satsning pa Jesper Buchs
Iveerksaetterakademi.

Pa finansieringsomradet er der en positiv afvigelse pa 2,8 mio.kr., som fglge af at renteniveauet har vaeret
hgjere end forventet og skolen nu modtager renter for indestaende pa skolens bankkonti. Renteindteegterne
opvejes delvist af lukningen af selskabet Niels Brock International, der betgd en nedskrivning i Niels Brocks
regnskab pa ca. 0,8 mio. kr.
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4. Uddannelser

Uddannelser Realiseret Ankerbudget' Afvigelse
Indteegter 398.161 388.435 9.726
Lgn -240.114 -241.510 1.396
Driftsomkostninger -62.044 -73.023 10.979

Arselever 5.596 5.447 149

Faerdige elever 1.712 1.671 41
Nggletal (%) Realiseret Ankerbudget
Dakningsgrad 24,1% 19,0%
Lanprocent -60,3% -62,2%

Daekningsbidraget for uddannelserne viser en positiv afvigelse 22,1 mio. kr., pa baggrund af en stigning i
antallet af arselever med 149 og antallet af faerdige elever med 41.

Daekningsbidraget er sammensat af flere afdelingsresultater, som vil blive gennemgaet i de efterfglgende
afsnit.

4.1 Central udvikling

Central udvikling Realiseret Ankerbudget Afvigelse
Indtaegter 2.922 2.929 -7
Lgn -6.527 -6.357 -170
Driftsomkostninger -6.489 -6.985 496

Omradet Central Udvikling samler skolens kompetence- og udviklingsbudget, herunder HHX's
specialpadagogisk stgtte (SPS), Learning Hub, kursus- og konferenceudgifter samt RPA-teamet (Robot).

Afvigelserne pa lgn- og driftsomkostningerne skyldes hovedsageligt forskydninger pa specialpaedagogisk stgtte

(SPS).
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4.2 Erhvervsuddannelser

Erhvervsuddannelser Realiseret
Indteegter
Lon

Driftsomkostninger

Ankerbudget Afvigelse

-31.291 -29.123 -2.168

Arselever 561 514 47

Faerdige elever 681 649 32
Nggletal (%) Realiseret Ankerbudget
Daekningsgrad 17,3% 17,3%
Lanprocent -75,4% -75,3%

Pa erhvervsuddannelserne er 47 flere arselever end budgetteret. Den stgrre aktivitet er udelukkende pa EUX-
gymnasiet, der stiger med 50 arselever, mens Hovedforlgbet faldet med 3. Den hgjere aktivitet pa EUX skyldes
etableringen af Jesper Buchs Ivaerksatterakademi, der ikke var med i ankerbudgettet.

Indtaegterne afviger positivt med 2,8 mio. pga. bade flere arselever og feerdige elever, mens der ogsa er en
stigning i praktikpladspraemierne pa 0,6 mio. kr.

Lgnnen afviger negativt med 2,2 mio. kr., da der har vaeret brug for flere laererressourcer pa EUX-gymnasiet
gua at der har vaeret flere elever. Derudover vanskeligggres tilpasning af laererressourcerne pa
hovedforlgbsomradet af, at underviserne er specialister pa deres omrade og dermed ikke kan undervise pa
tveers af specialer.
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4.3 HHX og GSK

Handelsgymnasieomradet bestar af fglgende afdelinger: Det Internationale Gymnasium, Handelsgymnasiet JTP,
Innovationsgymnasiet og Handelsgymnasiet pa Ngrre Voldgade.

HHX og GSK Realiseret Ankerbudget Afvigelse
Indtaegter 225.570 214.672 10.898
Lan -166.850 -162.169 -4.680
Driftsomkostninger -8.471 -9.990 1.519

Arselever 3.660 3.526 133

Faerdige elever 1.031 1.022 9
Nggletal (%) Realiseret Ankerbudget
Dakningsgrad 22,3% 19,8%
Lonprocent -74,0% -75,5%

Handelsgymnasierne realiserer et daekningsbidrag pa 50,2 mio. kr., som er 7,7 mio. kr. mere end oprindeligt
budgetteret.

De samlede indtaegter afviger positivt med 10,9 mio. kr. hvilket skyldes den st@rre aktivitet pa 133 arselever.
Handelsgymnasiet pa Ngrre Voldgade havde oprindeligt budgetteret med 8 klasser fra august, men startede 11
klasser, hvilket er en vaesentlig arsag til det hgjere antal arselever.

Lenomkostninger afviger negativt med 4,7 mio. kr., hvilket skyldes tildeling af flere lzererressourcer pga. de
ekstra arselever.

Driftsomkostningerne afviger positivt med 1,5 mio. kr., blandt andet pga. at en klasse pa Det Internationale
Gymnasium jkke rejste til udlandet og havde udlagt undervisning, som planlagt. Udgiften til den udenlandske
skole dermed blev sparet.

Aktivitetsfordelingen mellem gymnasierne kan ses i nedenstaende graf. Der har veeret stgrre aktivitet end
budgetteret pa de tre gymnasier, samt GSK. Innovationsgymnasiet ligger stort set pa budget.
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4.3.1 HHX
HHX Realiseret Ankerbudget Afvigelse
Indteegter 209.939 203.875 6.064
Lan -158.646 -155.765 -2.881
Driftsomkostninger -8.359 -9.441 1.082
Arselever 3.497 3.410 87
Feerdige elever 1.031 1.022 9
Noggletal (%) Realiseret Ankerbudget
Daekningsgrad 20,5% 19,0%
Lanprocent -75,6% -76,4%

HHX opnar et daekningsbidrag pa 42,9 mio. kr. mod et budget pa 38,7 mio. kr., hvilket er en positiv afvigelse pa
4,3 mio. kr.

Den positive afvigelse af deekningsbidraget sker hovedsageligt pga. hgjere indtaegt pa grund af flere arselever
end budgetteret. Blandt andet optog Handelsgymnasiet Ngrre Voldgade flere klasser pa 1. argang end
budgetteret.

Lgnnen blev hgjere end budgetteret, da omradet fik tildelt flere laererressourcer pga. stgrre aktivitet.

Driftsomkostningerne afviger positivt med 1,1 mio. kr., da en klasse ikke rejste pa studieophold i udlandet og
derudover har der generelt vaere mindre driftsbesparelser pa alle gymnasier.
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4.3.2 GSK

GSK Realiseret Ankerbudget Afvigelse

Indtegter 15.631 10.797 4.834]

Lgn -8.204 -6.404 -1.800

Driftsomkostninger -112 -549 437

Arselever | 163 116 47
Noggletal (%) Realiseret Ankerbudget
Dakningsgrad 46,8% 35,6%
Lonprocent -52,5% -59,3%

Pa GSK afviger indtaegterne positivt fra det oprindelige budget med 4,8 mio. kr., hvilket skyldes stigning i
antallet af arselever. Ankerbudgettets aktivitetsniveau byggede pa erfaringerne fra 2022, men aktiviteten viste
sig at veere hgjere end forventet. Specielt arets sidste hold var overraskende store og havde hgje
bestaelsesprocenter, hvilket har givet veesentligt stgrre indteegter end forventet. Da kun bestaede elever
udlgser taxameter pa GSK, har det en maerkbar effekt pa bundlinjen, nar en stgrre andel af eleverne bestar.

Lgnnen stiger, da omradet bliver tildelt flere lsererressourcer ved stgrre aktivitet.
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4.4 Niels Brock International Copenhagen Business College/Faculty of Higher
Education

Copenhagen Business
College/Faculty of Highi

Education Realiseret Ankerbudget Afvigelse
Indtaegter 128.168 132.140 -3.972
Lgn -35.446 -43.861 8.415
Driftsomkostninger -44.061 -53.173 9.112
Arselever | 1.375 1.406 -31
Noggletal (%) Realiseret Ankerbudget
Daekningsgrad 38,0% 26,6%
Lonprocent -27,7% -33,2%

Daekningsbidraget for det samlede Internationale omrade og Executive er 48,7 mio. kr., hvilket afviger positivt
fra ankerbudgettet med 13,6 mio. kr.

De internationale uddannelser og Executive gennemgas hver for sig i nedenstaende.

Arselever
M Realiseret
B Ankerbudet
1.400 1.322 1.310
1.200
1.000
800
600
400
200 48 94 5 )
0 N
Copenhagen Business Executive Skreeddersyede
College lederuddannelser

Copenhagen Business College/Faculty of Higher Education
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4.4.1 Copenhagen Business College

Copenhagen Business

College Realiseret Ankerbudget Afvigelse
Indteegter 121.690 120.602 1.088
Lgn -34.385 -43.276 8.891

Driftsomkostninger -41.774 -46.403 4.629

Arselever | 1.322 1.310 11
Nggletal (%) Realiseret Ankerbudget
Dakningsgrad 37,4% 25,6%
Lanprocent -28,3% -35,9%

Copenhagen Business College, skolens internationale afdeling, felger nogenlunde budgettet for sa vidt angar
indtaegterne, med en mindre positiv afvigelse. Afvigelsen daekker primaert over et mindre februar-optag og et
stgrre september-optag.

Lennen afviger positivt da flere vakante stillinger er blevet besat senere pa aret end budgetteret.

Driftsomkostningerne afviger positivt med 4,6 mio. kr., da faerre studerende, specielt i efteraret, blev optaget
via agenter og betalingen til disse dermed blev vaesentlig mindre end budgetteret.

4.4.2 Lederuddannelser/Executive

Lederuddannelser Realiseret Ankerbudget' Afvigelse

Indtaegter 6.478 11.537 -5.059

Len -1.061 -586 -475

Driftsomkostninger -2.287 -6.770 4.483|

Arselever | 53 % -43)|
Negletal (%) Arsestimat Ankerbudget
Overskudsgrad 48,3% 36,2%
Lanprocent -16,4% -5,1%

Executive, bestar af 3 aktivitetsomrader: MBA, Bestyrelsesuddannelsen og lederakademiet.

Samlet set er indtaegterne lavere end budgetteret pga. for lavt aktivitetsniveau. Det er specielt MBA der optog
feerre studerende end budgetteret i savel foraret som efteraret.

Der er brugt mere til Ignudgifterne end budgetteret, da der primaert er brugt undervisere, der aflgnnes, mens
der var budgetteret med undervisere, der fakturerer for deres ydelse. Denne forskydning forklarer saledes
noget af den store besparelse pa driftsomkostningerne lige som den mindre aktivitet betyder besparelser pa

fee til Middlesex University, der har udlagt aktiviteten til Niels Brock.
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5. Likviditet

| forhold til ankerbudgettet er der sket en stigning i skolens likviditet. | budgettet blev der estimeret en likvid
beholdning pa ca. 100 mio. kr. ultimo 2023. De realiserede likvider ultimo 2023 udgjorde 155 mio. kr., hvilket er
en forbedring pa ca. 55 mio. kr.

Baggrunden for forbedringen er primeert en stigning af forudbetalinger fra de internationale studerende, som
der forventes mange af i starten af 2024 samt at de som noget nyt skal betale for et helt ar inden de starter.
Tidligere betalte de for % ar.

Resultatet pa 15,2 mio. kr. mod budgetteret 1,9 mio. kr. pavirker ligeledes likviditeten positivt.

Likviditet 2023
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6. Driftsresultater

2023 2022

(t.kr.) Ae 9% | Indtegter  Lenmv @vr.Omk. DB2 DB/AE DB/AE
Bro;Praesentation, Intro 7 0,1% 308 -328 -28 -48 -6,97| -5,21
Realkompetencevurdering 1 0,0% 48 -18 -8 23 19,30 3,36
EUX 171 3,0% 11.533 -9.268 -3.121 -856 -5,02 13,59
Erhvervsuddannelserne/EUD 242 4,3% 14.369 -12.947 -1.546 -124 -0,51 -6,33
Hovedforlgb 138 2,5% 7.577 -8.569 -922 -1.914 -13,87 -9,55|
Erhvervsuddannelser mv alt 559 10,0% 33.835 -31.130 -5.625 -2,919 -5,23 -0,83
Hgjere Handelseksamen 3-arig 3.456 61,8% 206.982  -170.379 -30.358 6.246 1,81 1,98
Hgjere Handelseksamen 2-arig 0 0,0% 0 0 0 6,99
Indtroduktionskursus, Bro hhx 28 0,5% 1.232 -1.311 -113 -192 -6,97 5,62
Erhvervsgymnasiale udd. | alt 3.483 62,3% 208.214 -171.690 -30.471 6.053 1,74 2,04
GSK 162 2,9% 15.421 -8.768 -79%6 5.857 36,11 11,82
Studierettet pabygning 0 0,0% 3 -3 0 -1 -15,83

Enkeltfag 0 0,0% 78 0 0 78 -12,48
Aben uddannelse i alt 162 2,9% 15.502 -8.771 -797 5.934 36,57 11,56
Padagogikum 14 0,3% 4.297 0 0 4.297 306,91 295,03
Indtaegtsdaekket virksomhed 1.377 24,6% 131.120 -44.329 -66.804 19.988 14,52 4,06
AMU 0 0,0% 65 -5 1 61 166,17 40,01,
Niels Brock total 5.596 100.0% 393.033 -255.925 -103.695 33.413 597 3,33

Ovenstaende tabel viser uddannelsernes daekningsbidrag. P& de taxameterfinansierede uddannelser er der ikke
medtaget de taxametertilskud, der skal finansiere ledelse & administration og bygninger. P4 omraderne under
indtaegtsdaekket virksomhed (f.eks. hele det internationale omrade) er 100% af indtzegterne medtaget i
daekningsbidrag. Se endvidere forord, side 1, for naermere forklaring.

Erhvervsuddannelser:
Daekningsbidraget pr. arselev er faldet i 2023 ift. 2022 fra -0,83 til -5,23 t.kr. pr. arselev. Det skyldes
hovedsageligt nedgangen pa EUX-gymnasiet og faerre praktikpladspraemier.

Erhvervsgymnasiale uddannelser:

Det erhvervsgymnasiale omrade er med en omsaetning pa 208,2 mio. kr. skolens stgrste indteegtskilde. Pa den
3-arige HHX veeret et fald fra 1,98 t.kr. til 1,81 t.kr. i daekningsbidraget pr. arselev i forhold til 2022. Faldet sker
som fglge af en relativ stgrre stigning i l@n- og driftsomkostninger set i forhold til indteegterne, som ogsa er
steget. Driftsomkostningerne er steget, da der i f. eks bruges flere penge pa studieophold i udlandet.

Den 2-arige lukkede sommeren 2022 og derfor er der intet data for 2023.

Aben uddannelse:

Der primaert vedrgrer skolens GSK-aktivitet, er der realiseret et deekningsbidrag pr. arselev pa 36,11 t.kr.,
hvilket er en stor stigning ift. 2022. Det skyldes hovedsageligt hgjere klassekvotienter og hgjere
bestaelsesprocent.

IV-aktiviteterne:
IV-aktiviteterne daekker over kursusaktiviteter, MBA, 8. klasser (som er et samarbejde med Kgbenhavns

Kommune i stil med intro- og brobygningsforlgb) samt de internationale uddannelser. |V-aktiviteterne er
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skolens naeststgrste indtaegtskilde med en omsaetning pa ca. 131,1 mio. kr. Daekningsbidraget pr. arselev er
vaesentligt forhgjet og gar fra 4,06 i 2022 til 14,52 i 2023. Stigningen skyldes den voldsomme vaekst der har
veeret pa omradet, markante stordriftsfordele og vakante stillinger.

Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU):

AMU viser i 2023 en stor stigning fra 40,01 t.kr. til 166,17 t.kr. i deekningsbidrag pr. arselev ift. 2022. Det
skyldes at omradet er sa lille, at der skal meget fa udsving til i kroner, for at a&endre daekningsbidrag vaesentligt.
Alt AMU-aktivitet er lukket og i 2023 er der derfor kun en lille smule aflgb i starten af aret.

Niels Brock i alt:
Samlet for uddannelserne pa Niels Brock er daekningsbidraget i 2023 pa 5,97 t.kr. pr. arselev, hvilket er en

stigning fra 2022, hvor daekningsbidraget var 3,33 t.kr. Med en aktivitet pa 5.596 arselever er aktiviteten ogsa
steget 860 arselever ift. 2022. Resultatet i 2023 er praeget af vaeksten pa det internationale omrade, som har et
vaesentligt hgjere deekningsbidrag end de andre store uddannelsesomrader.
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7. Effektivitet

Skoledr 2023/2024

Hele landet

Hovedstaden

Niels Brock

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Ovenstaende tabel viser tal for skoledret 2023/2024, hvor det fremgar, at der startede 22.011 elever pa

ungdomsuddannelserne i Hovedstadsomradet i 2023/2024. Heraf startede 1.664 pa Niels Brock. Dette svarede

til 7,6%.

| Hovedstadsomradet startede 2.252 elever pa en HHX hvoraf de 1.368 startede pa Niels Brock svarende til
60,7%. 1 2022 var tallet 64,6%.

Pa de merkantile erhvervsuddannelser startede der 923 elever i Hovedstadsomradet, heraf 296 pa Niels Brock,
hvilket svarer til 32,1 %. Dette er en stigning ifht. 2022, hvor andelen var 31,6%.

Andel i procent af tilgang pa ordinaere gymnasiale uddannelser (ekskl hf) i
skolearet 2023-24

2023/2024 Region Re'gio‘n Regio.n Re‘:gion Region
Hovedstaden | Midtjylland Nordjylland Sjeelland Syddanmark
Hhx 16% 33% 35% 27% 32%
Htx 9% 9% 10% 8% 8%
Stx 75% 58% 55% 65% 60%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
Kilde: Uddannelsesstatistik

Ovenstaende tabel viser tydeligt, at HHX tiltraekker relativt faerre elever i hovedstaden end i resten af Danmark.
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7.1 Udvikling af hovedomrader

4.000

3.500

3.000

e
Arselever

= Erhvervsuddannel ser
.—Erhvervsgymnasiale

Aben uddannelse
= Arbe jdsmarkedsuddannelser
.—lV, Internationalt
‘ IV, Nationalt

Kilde: Interne data

Aktivitetsudviklingen pa Niels Brock de sidste fem ar ses af grafen ovenfor. Det fremgar, at det
Erhvervsgymnasiale omrade (HHX) er vokset - dog mindre i 2023 end de tidligere ar. Aktiviteten pa

Udvikling uddannelserne

/

e
—_——

2019 2020 2021 ‘ 2022 2023
888 842 822 608 552

2944 3206 3389 3.403 3.469
180 260 221 ? 167 197
64 a2 ' 29 ' 17 0
581 ' 457 428 476 1322
76 54 77 66 55

Erhvervsuddannelserne falder fortsat. Aktiviteten pa IV- internationalt stiger markant pga. fortsat nye store

optag. Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU), er i 2023 lukket pga. de sidste ars lave aktivitet.
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7.2 produktmix

Produktmix - Niels Brock

100%
90%

70%
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30%

20%
10%

2019 2020 2021 2022 2023

IV, Nationalt
1V, Internationalt
= Arbejdsmarkedsuddannelser
- Aben uddannelse
® Erhvervsgymnasiale

M Erhvervsuddannelser

Kilde: Interne data
Oversigten over produktmixet (baseret pa arselever) viser:

e EUD-aktiviteten er faldet i alle ar fra 2019 til 2023

o De gymnasiale uddannelsers andel er steget alle ar indtil 2023, hvor andel falder pga. den store vaekst i

IV, Internationalt

e |V Internationalt har vaeret faldende fra 2019 til 2021, hvilket bl.a. skyldes udfasningen af den 4-arige
amerikanske bachelor-uddannelse. Efterfglgende er den steget en smule i 2022 og voldsomt i 2023

pga. nye store optag

e |V Nationalt har vaeret svingende fra 2019 til 2023, men er samlet set pa samme niveau som i 2020,

hvilket fra 2022 til 2023 skyldes fald i aktiviteten pa MBA

o Arbejdsmarkedsuddannelserne er lukket pa Niels Brock 2023.

e Aben uddannelses andel af de samlede aktiviteter afspejler tydeligt de store udsving i GSK-aktiviteten,

hvor tendensen desveerre de sidste 3 ar har vaeret for nedadgaende dog med en stigning i 2023.

Zndringerne i produktmixet har betydning for skolen, hvorfor det er vigtigt at fglge det teet bl.a. i forhold til:

e Bygningsudnyttelsen

e Laerersammensatningen — organisationsstruktur og bemanding

e Bergringsfladen med det omgivende samfund

e Indtaegtsniveauet — eksempelvis fra produktmix med hgjere daekningsbidrag til produktmix med lavere.
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7.3 EUD
7.3.1 Udviklingen — EUD

EUD fordelt p& formal - Arselever 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Grundforlgb 321 313 319 267 229 242
Iveerksaetteruddannelsen 0 2 3 0 0 0
v 6 2 1 5 2 2
EUX studieforberedende ar 144 173 207 260 192 171
Howvedforlgb - Kontor 162 157 139 131 129 118
Howvedforlgb - Detail 14 17 16 18 22 20
Diverse: enkeltfag, RKV, paedagogikum m.v 1 7 9 5 5 4
Brobygning/intro preesentation 10 10 4 5 9 5
EUS 97 35 0 0 0 0
EUS (San Diego) 42 18 0 0 0 0
| alt ekskl. Online 796 733 698 691 588 560
EUD Online i alt 184 157 154 145 34 0
EUDI alt 979 890 852 836 622 560

Kilde: Interne data

Det fremgar af tabellen, at EUD generelt har haft det svaert. Siden 2018 er antallet af arselever faldet hvert ar —

og specielt i 2022. Udfordringen med den manglende sggning til erhvervsuddannelserne er kendt og et

problem, der ses flere steder — men dog varst i hovedstaden. Niels Brock forsgger at vende udviklingen med

udbuddet at Jesper Buchs Iveerksaetterakademi, som klart har tiltrukket flere unge, men desvaerre ikke nok til at

fa udviklingen vendt — endnu.

Nedenstaende oversigt viser udviklingen i alder for alle elever, der er startet pa grundforlgb inkl.

onlineeleverne. Som det fremgar af oversigten, udggr de unge elever en stadig stgrre del af elevgruppen.

Konjunkturerne betyder, at de voksne og de unge voksne i lavere grad sgger uddannelse end i gkonomisk

darligere tider.

Fordeling efter alder pa EUD/EUX

20222023 6% 0% o% -
2021/2022 48% 10% 13% -
2020/2021 41% 16% 15% -
2019/2020 37% 24% 14% -
2018/2019 30% 29% 16% -
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
15-19ar ©20-24ar 25-29ar m30og derover

100%
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7.3.2 Optag — EUD
Af nedenstaende tabel og graf fremgar antallet af elever der er startet, fordelt pa forlgb og starttidspunkt.
Bemaerk at der er tale om hoveder og ikke arselever.

Det generelle billede er, at aktiviteten er faldende for sadvel unge som voksne pa EUD. EUD giver ikke adgang til
mange hovedforlgb, hvorfor aktiviteten her er faldende. Voksne og unge voksne sgger i mindre grad mod
erhvervsuddannelserne, hvilket skyldes situationen pa arbejdsmarkedet, hvor ufaglaerte i hgjere grad har nemt
ved at finde arbejde.

Optaget pa EUX GF (grundforlgb) har ligeledes veeret faldende, men med oprettelsen af Jesper Buchs
Ivaerksaetterakademi, kan det se ud til, at udvikling vender, selvom det stadig er tidligt at konkludere.

Antal klasser og elever pr. optag fordelt pa uddannelse

9 250
8
8 — 7
7 218 200
206 6
g 181
150
P =
2 o
© @
¥ 4 L
3
5 100
3
2 z ’
) —_— 50
N 50 1 1 1 1
0 0
0 - 0
2021 januar 2021 august 2022 januar 2022 august 2023 januar 2023 august
Optag

B EUD GFi alt EUX GFialt mIBA

Kilde: Interne data
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7.3.3 Praktikpladspraemier/praemiegivende aftaler

PRAMIEGIVENDE AFTALER

B Antal praeemieaftaler

608 557
347

2019 2020 2021 2022 2023

850

750

Kilde: Interne data

Ovenstaende graf viser udviklingen i de praeemiegivende aftaler (praktikpladspreemier). Skolen modtager 7.210
kr. pr. aftale op til maltallet pa 509 aftaler, og for aftaler ud over maltallet 14.430 kr. Der gives desuden bonus
for tidlig indgaelse af aftale og aftale med virksomheder, der ikke har haft elevere inden for de sidste 5 ar.

| alt er der modtaget 5,7 mio. kr. i 2023 — hvilket er 1,3 mio. kr. mindre end i 2022. Faldet skyldes til dels at
online-afdelingen, som havde mange elever igennem, er lukket, sé det nu kun er fysiske elever der far
leereplads.

Der blev i 2022 indfgrt en sarlig bonus for aftaler, der blev indgaet inden eleven havde fuldfgrt sit grundforlgb,
hvilket afdelingen har Igbende arbejder intenst med at fa til at ske.
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7.3.4 Benchmarking frafald — EUD

Data i nedenstaende tabel er taget fra Uddannelsesstatistik.dk og viser frafaldet pa de skoler, Niels Brock
normalt sammenligner sig med. Sammenligningen er foretaget pa “afbrud uden omvalg” 3 maneder efter start
pa grundforlgb. Det fremgar af nedenstdende, at Niels Brock har et af de hgjeste frafald af alle
sammenligningsskolerne i perioden 2018 til 2021 og ogsa hgjere end landsgennemsnittet. Arsagen hertil findes
i skolens "korte lunte politik”. | 2022 og 2023 har frafaldet dog ligget under landsgennemsnittet og ogsa under

nogle af de udvalgte sammenligningsskolerne.

Institution 2018 2019 2020 2021 2022 2023
CPH West/ NEXT 14,1% 13,7% 7,3% 9,1% 8,9% 10,5%
IBC International Business College 9,7% 10,9% 5,8% 5,0% 6,5% 57%
Kgbenhawn Nord/Unord 4,9% 6,3% 4,8% 6,2% 7,8% 9,4%
Kgge Handelsskole 9,4% 8,0% 1,7% 7,2% 2,1% 0,0%
Niels Brock 12,09 14,4% 7,9% 10,7% 6,8% 8,3%
Roskilde Handelsskole 9,2% 7,7% 6,3% 6,7% 4,3% 8,8%
TietgenSkolen 11,2% 11,1% 4,3% 5,6% 5,5% 3,6%
Aalborg Handelsskole 15,2% 16,4% 10,6% 9,7% 10,3% 12,7%
Aarhus Business College 17,3% 9,8% 3,8% 4,2% 8,3% 10,7%
Hele landet 11,5% 11,6% 7,0% 8,1% 8,7% 9,0%
Kilde: Uddannelsesstatistik.dk (Aforud uden omvalg 3. mdr. efter start pa gf.)

| nedenstaende vises Niels Brocks tal sammenholdt med landsgennemsnittallene.

Afbrud uden omvalg 3. mdr. efter start

18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

2020
14,4%
11,6%

=== \licls Brock

Hele landet

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

2021
7,9%
7,0%

e=@==icls Brock

Hele landet

2022
10,7%
8,1%

2023
6,8%
8,7%
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7.3.5 Internt frafald — EUD

Nedenstdende tabeller viser frafald pa Niels Brock. Udmeldelse pa grund af omvalg til anden uddannelse taeller
i denne opggrelse som frafald, hvilket ikke var tilfeeldet i foregaende grafik. Tabellerne viser frafaldet for savel

januar-optag som august-optag og opger frafaldet fra holdet starter til det slutter.

Semester aug 22 - jan 23

1.uge Slutuge Frafald %
EUD ung GF1 30 26 4 13,3%
EUD ung GF2 0 0 0 0,0%
EUXung GF1 176 164 12 6,8%
EUX voksen GF2 30 22 8 26,7%
EUXung SF 131 121 10 7,6%
EUX wksen SF 60 55 5 8,3%
| alt 427 388 39 9,1%

Kilde: Interne data

Semester jan 23 - jun 23

1.uge Slutuge Frafald %
EUD ung GF1 0 0 0 0,0%
EUD ung GF2 23 20 3 13,0%
EUXung GF2 164 153 11 6,7%
EUX woksen GF 20 20 0 0,0%
EUXung SF 113 107 6 5,3%
EUX woksen SF 49 50 -1 -2,0%
| alt 369 350 19 5,1%
Kilde: Interne data

EUD ung har et forholdsvist hgjt frafald, hvilket i hgj grad skyldes "kort lunte”, hvor eleverne bliver udmeldt ved
f.eks. for hgjt fravaer. Der er dog sket en forbedring til sammenligning med skolearet 2021/2022, hvor frafaldet

var pa 25%.

EUX voksen-eleverne har et stgrre frafald pa augustoptaget end EUX ung-eleverne, hvilket, kan afspejle at
eleverne kan veere mindre malrettede, da de maske endnu ikke har fundet den "rette vej” — ligeledes er EUX-
forlgbet vanskeligt at kapere for mange af de voksne elever. Niveauet er hgjt og der er mange afleveringer
m.m., der ggr, at det kan vaere sveert at fglge med, ikke mindst, hvis man ogsa har mange forpligtelser pa

hjemmefronten.
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7.3.6 Hjulpet/uhjulpet frafald

Niels Brock har valgt at opdele frafald i to kategorier:

e Hjulpet frafald: Skolen hjaelper eleven vaek fra skolen — bruges i forhold til elever med for hgjt fraveer,

manglende studieaktivitet og lignende
o Uhjulpet frafald: Eleven gnsker af forskellige arsager ikke at ga pa Niels Brock.

Skoleéret 22/23

EUX gymnasiet
Hjulpet  Uhjulpet

3. kvartal 22 7 13
4. kvartal 22 3 7
1. kvartal 23 15 9
2. kvartal 23 0 1

25 30

Kilde: Interne data

| ovenstaende tabel bestar EUX gymnasiet af alle fysiske uddannelsesretninger. Tallene viser alle frafaldne

elever.

Pa EUX-gymnasiet startede der i efterdret 2022 427 elever op til undervisning, mens tallet for januar 2023 var

362.
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7.3.7 Karakterer

Som det ses i nedenstaende graf, har Niels Brock de hgjeste karakterer i bade 2022 og 2023 ift. Aalborg
Handelsskole. Det har desvzaerre ikke veeret muligt at skaffe data fra andre skoler, da der ikke findes data pa
uddannelsesstatistik.dk

Karaktergennemsnit Niels Brock og Aalborg Handelsskole

7,0

6,4 6,4
6,2
6,0 5,9
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

2022 2023

B EUX gymnasiet M Aalborg Handelsskole
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7.3.8 Overgang til uddannelse

Nedenstdende tabel viser i procent, hvad EUX-elever fra Niels Brock beskaeftiger sig med 15 maneder efter
fuldfgrt EUX.

Af de elever, der blev studenter i 2019 havde 49% 15 maneder efter en laereplads. | 2023 er tallet steget til
60%. Andelen af elever, der er i gang med en kort videregaende uddannelse, er faldet brat i 2023. Andelen, der
er i gang med en mellemlang videregaende uddannelse og en bacheloruddannelse, er alle ar meget lav.
Desveerre er andelen af unge, der ikke er under uddannelse steget i 2023.

Afgangselever sommer 2019 2020 2021 2022

Afgangselever i alt 148 169 223 222

Har leereplads 49% 57% 55% 60%
Korte videregaende uddannelser 14% 8% 13% 5%
Mellemlange videregaende uddannelser 7% 4% 204 5%
Bacheloruddannelser 2% 4% 1% 0%
Ikke under uddannelse 27% 27% 29% 30%
| alt 100% 100% 100% 100%
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7.3.9 Fraveer EUD

| de to nedenstaende diagrammer fremgar det fravaer, der er registreret for eleverne i alle kvartaler i 2023, pa
EUX-gymnasiet og Hovedforlgb.

Fraveersprocenterne er alene et udtryk for det fraveer, der har veeret i perioden og siger ikke noget om
konsekvensen af fraveeret.

Fraveer EUD/EUX skoledret 2022/2023
18,0% 16,7%
16,0%
14,0%

12,3%  12,0%
12,0%

10,2%

10,0%

8,0%

5,4%

6,0% 4,9% 4,7%

4,2%

4,0%
2,0%

0,0%
EUX gymnasiet Hovedforlgb

m 3. kvartal 2022 4. kvartal 2022  ® 1. kvartal 2023  ® 2. kvartal 2023

| ovenstaende diagram kan man se fravaeret delt ud pa de forskellige afdelinger under Erhvervsuddannelserne
(EUD). Pa EUX-gymnasiet er fravaersprocenten steget lidt ift. 2022, mens den pa Hovedforlgb er faldet.
(Fremadrettet vil vi opggre disse tal for Jesper Buchs Iveerksaetterakademi saerskilt).

Generelt er fraveeret lavere pa fgrste semester af uddannelsesforlgbet, for sa at stige i andet semester og veere
absolut hgjest i skolearets sidste kvartal.

Hovedforlgb har gennemsnitligt det laveste fravaer af alle EUD-uddannelser, hvilket indikerer at eleverne er
meget malrettede.
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7.3.10 @konomiske vilkar - taxameter

EUX-uddannelsen henvender sig pa mange mader til den samme malgruppe, som HF, men tildeles langt faerre

ressourcer. Korrigeret for kravet om timetal, er forskellen 30%.

Sammenligning hf og eux - jf. FFL24 fra 31. august 2023

FFL2024 §20.42.02 §20.31.01 : §20.31.02 : Vagtet | Forskel efter2
eux merkantil | eux merkantil Forskel pr. ar .
2024-pl hf ) taxameter eux ar
(grund) (studie)

Tilskud i kr. 1.517.400.000 422.000.000 191.700.000

Arselever 16.463 5.677 2.142

Tilskud pr. arselevi kr. 92.170 74.335 89.496 81.915 10.255 20.510
Forskel i procent 12,5% 12,5%

Kilde: FFL24, §20.31.01, side 112-113, §20.31.02, side 122 og §20.42.02, side 162

Sammenligning hf og eux - jf. FFL24 med korrektion for forskel i timer,
som skal daekkes af taxametret og med fokus pa begge ar

FFL2024 §20.42.02 §20.31.01 §20.31.02
- - Vaegtet
eux merkantil | eux merkantil Forskel

2024-pl hf . taxameter eux

(grund) (studie)
Tilskud pr. elevikr.i2ar 184.341 163.831
Antal timer inkl. fordybelsesstid 2.030 2.343
Tilskud pr. elev pr. time i kr. 91 | 70 30%

Kilde: Fremsendt timeplan for Merkantil EUX samt hf-bekendtggrelsen
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7.4 HHX
7.4.1 Optag - HHX

e N
Optag HHX august incl. 2-arig HHX
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

m Elever

25 Klasser

Optaget pa HHX i 2023 var pa 1.388 elever og der blev oprettet 46 klasser. Faldet fra 2020 til 2021 skyldes, at
der ikke var noget nyoptag pa den 2-arige HHX i 2021 pga. at Undervisningsministeriet ikke godkendte
fortsaettelse af uddannelsen, der var etableret som et forsgg.

Optag 2019 2020 2021 2022 2023

HHx: 1 1 |
Innovationsgymnasiet |

Handelsgymnasiet NVG
2-arige HHX

1309 1350 1260 1364 1388
Kilde: Interne data |

Eleverne gar de fgrste maneder pa HHX pa grundforlgbet, og fgrst i november starter de pa den valgte
studieretning. Fordelingen af 1. argang 2023 pa studieretninger fremgar af tabellen pa naeste side.

31/62



Pr. 11/11 efter valg
af studieretning

Gymnasium Studieretning Antal klasser Antal elever

Det Internationale gymnasium |Business & International Culture ”
. [BusinessEite
__[international Business B.

. |Projkledelse

. |Business FinansogMatematk | 2l 60
____ |FuweBusiness ] 3 &

3
| alt 46 1342
Kilde: Interne data og indberetning af fleksibelt klasseloft

Nedenstaende sgjler viser den gennemsnitlige klassekvotient pa 1. argang pa tidspunktet for opggrelse til
Undervisningsministeriet (november). Klassekvotienten holdes op mod det politiske fastsatte loft pa 28. 1 2023
er den gennemsnitlige klassekvotient pa Niels Brock over 28-loftet, og skyldes vores usikkerhed omkring den
nye elevfordelingsmodel.

Gennemsnitsratio
20,5

29,0

285

28,0

275

27,0 -

-
Kilde: Interne data

2019 2020 2021 2022 2023
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7.4.2 Frafald - HHX

| forhold til erhvervsuddannelserne er frafaldet pa HHX langt lavere. Dette skyldes blandt andet, at eleverne pa

HHX traditionelt er mere malrettede. | skolearet 2022/2023 er det samlede frafald pa 6,9%, hvilket er en
stigning i forhold til skolearet 2021/2022, hvor frafaldsprocenten var 5,6%. Der er stor forskel pa
frafaldsprocenterne pa de enkelte argange og gymnasier, hvilket fremgar af nedenstaende tabel.

Kilde: Interne data

HHX Skolear aug 22- jun 23
1.uge slutuge Frafald %
Handelsgymnasiet JTP 1. ar 351 335 16 4,6%
Handelsiimnasiet JTP 2. &r 341 320 21 6,2%
Innovationsgymnasiet 1. ar 351 320 31 8,8%
Innovationsgymnasiet 2. ar 297 264 33 11,1%
Det Internationale Gymnasium 1. ar 349 324 25 7,2%
Det Internationale ﬁmnasium 2. ar 323 301 22 6,8%
Handelsgymansiet NVG 1. ar 288 225 63 21,9%
Handelsgymansiet NVG 2. ar 158 150 8 5,1%
Samlet 1. ar 1339 1204 135 10,1%
Samlet 2. ar 1119 1035 84 7,5%

Frafaldsprocenten over de sidste 5 ar fremgar af nedenstaende. Skolens optagelseskrav og “den korte lunte”
har resulteret i rekruttering af mere malrettede elever, der gnsker at ggre en indsats for at blive student fra

Niels Brock. | skoledret 2022/2023 ses der en mindre stigning i andelen af frafaldne i forhold til skolearet

2021/2022 saledes at frafaldet er over niveauet fra fgr Corona-arene. Den hgje frafaldsprocent pa 1. argang pa
Handelsgymnasiet NVG skyldes at gymnasiet modsat de gvrige gymnasier optager elever, der ikke har NVG

gymnasiet som 1. prioritet. Disse elever har tendens til at flytte til deres 1. prioritetsgymnasium, sa snart der

bliver en plads ledig der.
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Frafald HHX
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Kilde: Interne data

Frafaldet registreres som henholdsvis Hjulpet og Uhjulpet, hvilket giver fglgende billede opdelt pa henholdsvis
HHX JTP (Handelsgymnasiet JTP), HHX DIG (Det Internationale Gymnasium), HHX INNO (Innovationsgymnasiet),
HHX NVG (Handelsgymnasiet NVG) samt den 2-arige HHX.

Kilde: Interne data

Tallene i ovenstdende tabel er hgjere end tallene i tabellen med studieretningerne/linjespecifikationerne.
Dette skyldes, at denne opggrelse viser alle frafaldne elever, hvor den tidligere opggrelse viste nettofrafaldet. |
nettofrafaldet fremgar frafaldet ikke safremt en frafalden elev erstattes med en elev fra en anden skole.
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7.4.3 Karakterer — HHX
Karaktergennemsnit i perioden 2019 - 2023

8

7,5

7

6,5

6

2019 2020 2021 2022 2023

=== Niels Brock 7,6 7,6 7,9 7,8 755
=== HTX landsgennemsnit 7,5 7,6 757/ 7,8 7
HHX landsge nnemsnit 6,9 v 7,2 72 7,0
==g== STX landsgennemsnit 74 7,6 77 7,7 75

Kilde: UVM's datavarehus

Ovenstaende graf viser karaktergennemsnittet i arene fra 2019 til 2023. Det fremgar tydeligt, at Niels Brock har
haft en stigning i karaktergennemsnittet fra 2019-2022. | 2023 er der dog et fald, sa gennemsnittet er lavere

end i 2019.

Niels Brock ligger med et gennemsnit pa 7,5 i 2023, over landsgennemsnittet for HHX, mens det er det samme
som landsgennemsnittet for STX. Landsgennemsnittet pa STX er 7,1 for maend, mens det er 7,7 for kvinder.

Landsgennemsnittet pa HHX er 6,5 for maend og 7,5 for kvinder

Karaktererne pa henholdsvis Det Internationale Gymnasium, Handelsgymnasiet JTP samt Innovationsgymnasiet

og Handelsgymnasiet NVG ses i de fglgende tabeller.
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Det Internationale Gymnasium

Gennemsnit af eksamensresultat - sommer 2023

3a-BIC 7,83 22
3b - BIC 8,50 28
3e - Eliten 9,80 22
3n - Eliten 8,77 19
30 - IBB 8,65 25
3p - IBB 8,20 29
3r - Eliten 9,41 24
3s - Eliten 9,88 16
3u - IBB 7,87 30
3x-IBB 8,03 26
3y - BB 7,73 29
3z-IBB 8,27 26
Samlet gennemsnit 8,58 296
Veaegtet gennemsnit 8,49

Kilde: interne data

Det Internationale Gymnasium

Gennemsnit af eksamensresultat - sommer 2023

BIC 8,20 50
Eliten 9,46 81
I1BB 8,11 165

Kilde: interne data
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Handelsgymnasiet JTP

Gennemsnit af eksamensresultat - sommer 2023

3a - Idreet 6,82 31
3b - Idraet 6,69 26
3c- Idraet 7,24 22
3d - dkonomi 6,46 25
3e - Gkonomi 6,98 26
3f - @konomi 7,82 29
3l - @konomi 7,48 18
3m - @konomi 7,44 26
3x - Business, Finana 8,06 15
3y - Business, Finana 7,18 25
3z - Business, Finana 7,77 23
3q - Gko/samf 8,12 32
Samlet gennemsnit 7,34 298
Veegtet gennemsnit 7,32

Kilde: interne data

Handelsgymnasiet JTP

Gennemsnit af eksamensresultat - sommer 2023

Idreet 6,89
@konomi 7,33
Business, Finans 7,60
@ko/samf 8,12

79
124

63
32

Kilde: interne data
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Innovationsgvmnasiet

Gennemsnit af eksamensresultat - sommer 2023

3e - Innovation 6,49 20
3f - Innovation 7,08 23
39 - Innovation 6,45 23
3h - Innovation 6,95 22
3i - Innovation 7,05 23
3j - Innovation 6,64 27
3k - Innovation 7,75 22
3l - Innovation 7,14 28
3r - Projektledelse 7,20 24
3s - Projektledelse 8,21 27
3w- E-Business 7,57 23
3v - E-Business 7,07 20
Samlet gennemsnit 7,13 282
Veegtet gennemsnit 7,15

Kilde: interne data

Innovationsgymnasiet

Gennemsnit af eksamensresultat - sommer 2023

Innovation 6,95 188
Projektledelse 7,74 51
E-Business 7,33 43

Kilde: interne data
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Handelsgymnasiet NVG

Gennemsnit af eksamensresultat - sommer 2023

3a - Markedsfaring 6,75 25
3b - Markedsfaring 6,27 31
3d - Markedsfaring 6,64 27
3i -UX-design 8,34 24
3m -UX-design 6,96 33
Samlet gennemsnit 6,99 140
Veegtet gennemsnit 6,95

Kilde: interne data

Handelsgymnasiet NVG

Gennemsnit af eksamensresultat - sommer 2023

Markedsfaring 6,54 83
UX-design 7,54 57

Kilde: interne data
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7.4.4 Sociogkonomiske referencer

Den sociogkonomiske reference er et statistisk udtryk for hvordan elever pa landsplan med samme
baggrundsforhold som afdelingens elever har klaret prgverne.

Det er en vurdering af den enkelte skoles karaktergennemsnit set i forhold til elevernes sociale baggrund. De
sociogkonomiske data tilvejebringes ved, at det faktisk opnaede karaktergennemsnit sammenlignes med et
statistisk beregnet udtryk for, hvad elever pa landsplan med lignende baggrundsforhold opnar.

Den sociogkonomiske vurdering er blandt andet baseret pa:

o Elevens kgn

e Elevens alder

e Elevens herkomst og oprindelsesland

e Forealdrenes hgjeste fuldfgrte uddannelse
e Forzeldrenes arbejdsmarkedsstatus

e Foreldrenes bruttoindkomst

e Foraldrenes ledighedsgrad

e Familietype

e Antal bgrn og placering i bgrneflokken

De fire tabeller pa de naeste sider viser den sociopkonomiske reference for de elever der blev faerdige i 2022
(tallene for 2023 er endnu ikke tilgaengelige pa ministeriets hjemmeside — uddannelsesstatistik.dk) pa Niels
Brock for hhv. Handelsgymnasiet JTP, Handelsgymnasiet NVG, Det Internationale Gymnasium og
Innovationsgymnasiet.

| tabellerne angiver stjernen i sidste kolonne, at forskellen pa det faktuelle karaktergennemsnit og den
sociogkonomiske reference er statistisk signifikant.

Afdelingerne vil blive gennemgaet enkeltvis herunder. Data er fra uddannelsesstatistik.dk

Det Internationale Gymnasium

Uddannelse Fag Evalueringsform|Niveau |Sociogkonomis |Prgvekaraktere |Forskel
k Reference r
HHX Dansk Skriftlig A 7.2 7.1 -0,1]
Eksamensresultat (inkl. bonus A) Samlet - 8,7 8,8 0,1
Studieomradeprojekt Opgave/Projekt - 8,9 8,9 0

| 2022 er alle fag meget teet pa den modelberegnede sociopkonomiske reference og der er ingen af fagene,
hvor forskellen er statistisk signifikant.
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Handelsgymnasiet JTP

Uddannelse Fag Evalueringsform|Niveau |Sociogkonomis |Prgvekaraktere |Forskel

HHX Dansk Skriftlig A 6,3] 6,2 -0,1]
Eksamensresultat (inkl. bonus A) Samlet - 7,5 7,5 0|
Studieomradeprojekt Opgave/Projekt - 7,6 7,1 -0,5] *

| 2022 er bade dansk og eksamensresultat stort set lig den modelberegnede sociogkonomiske reference. |
studieomradeprojektet er der dog en negativ afvigelse pa 0,5 karakter, hvilket ogsa er statistisk signifikant.
Eleverne pa Handelsgymnasiet JTP har altsa klaret sig darligere pa dette omrade, end ministeriet forventede at

de burde.

Handelsgymnasiet Ngrre Voldgade

Uddannelse Fag Evalueringsform|Niveau |Sociogkonomis |Prgvekaraktere |Forskel
k Reference r
HHX Dansk Skriftlig A 6) 6,3 0,3]
Eksamensresultat (inkl. bonus A) Samlet - 7,1 7,2 0,1
Studieomradeprojekt Opgave/Projekt - 7,3 7,3 0

1 2022 er alle fag meget teet pa den modelberegnede sociogkonomiske reference og der er ingen af fagene,

hvor forskellen er statistisk signifikant.

Innovationsgymnasiet

Uddannelse Fag Evalueringsform|Niveau |Sociogkonomis |Prgvekaraktere |Forskel

HHX Dansk Skriftlig A 6,3] 6,8 0,5 *
Eksamensresultat (inkl. bonus A) Samlet - 7,4 7,4 0
Studieomradeprojekt Opgave/Projekt - 7,6 7,3 -0,3]

| 2022 er bade eksamensresultat og studieomradeprojekt stort set lig den modelberegnede sociopkonomiske

reference. | dansk er der dog en positiv afvigelse pa 0,5 karakter, hvilket ogsa er statistisk signifikant. Eleverne
pa Innovationsgymnasiet har altsa klaret sig bedre i dette fag, end ministeriet forventede at de ville.
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| forhold til skoler vi normalt sammenligner os med, klarer Niels Brock sig udmaerket, nar der sammenlignes pa

faget Dansk.

Institution Afdeling Fag Evalueringsform|Niveau|Sociogkonomis |Prgvekaraktere |Forskel
k Reference r
Fredericia Dansk Skriftlig A 6,2 5,8 -0,4
IBC Kolding Dansk Skriftlig A 6,4 6,8 0,4 *
Aabenraa Dansk Skriftlig A 6,1 6,7, 0,6] *
Det Internationale Gymnasium Dansk Skriftlig A 7,2 7,1 0,1
. Handelsgymnasiet JTP Dansk Skriftlig A 6,3 6,2 -0,1
Niels Brock . —
Handelsgymnasiet Ngrre Voldgad{Dansk Skriftlig A 6 6,3 0,3
Innovationsgymnasiet Dansk Skriftlig A 6,3 6,8 0,5 *
Tietgen Tietgen Dansk Skriftlig A 6,4 6,7 0,3] *
U/Nord H_elsingﬂr Dansk skriftl?g A 6,3 7 0,7
Hillergd Dansk Skriftlig A 6,2 6,3 0,1
Aalborg Saxogade Dansk Skriftlig A 6,3 6,1 -0,2
Handelsskole |Turggade Dansk Skriftlig A 6,3 6,4 0,1
Aarhus Business |Vejlby Dansk Skriftlig A 6,1 5,9 -0,2
College Viemosevej Dansk Skriftlig A 6,2 6,4 0,2

Tabellen viser at IBC har en statistisk signifikant positiv afvigelse pa 2/3 afdelinger, mens Niels Brock har pa 1/4

afdelinger. Tietgen har pa 1/1, men hverken U/Nord, Aalborg Handelsskole og Aarhus Business College har

afdelinger, hvor afvigelsen er statistisk signifikant.
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7.4.5 Overgang til uddannelse

Malet for HHX er, at eleverne laeser videre. Nedenstdende tabel viser i procent, hvad HHX-elever fra Niels Brock
beskaeftiger sig med 27 maneder efter fuldfgrt HHX. Tabellen er sammenlignet med hele landet — dog er der
ikke oplyst HD-elever pa landsplan.

Af de elever, der blev studenter i 2020 er 56% (43%+13%) i 2022 - 27 mdr. efter endt uddannelse - i gang med
en mellemlang videregdende uddannelse (herunder bacheloruddannelser), hvilket er vaesentligt over
landsgennemsnittet (for afgangselever i 2020) for alle gymnasiale uddannelser. Det er ikke muligt at
differentiere mellem mellemlange videregdende uddannelser og bachelor pa landsplan. Endvidere er 3% af
Niels Brocks elever i gang med at laese HD — dette opggres ikke i landstallene.

Sammenlignet med hele landet har Niels Brock flere elever, der laeser videre pa korte videregdende
uddannelser. | 2020 er 27% pa Niels Brock og 39% pa landsplan uoplyst, hvilket betyder, at de er i arbejde eller
pa anden made uden for uddannelse i Danmark.

_ Niels Brock Hele landet
27 mdr. efter fuldfgrt HHX 2017 2018 2019 2020 2020
Erhvervsfaglige uddannelser 6% 5% 4% 3% 7%
Korte videregaende uddannelser 11% 13% 11% 10% 7%
Mellemlange videregadende uddanneld 9% 8% 6% 13% 48%
Bacheloruddannelser 44% 41% 46% 43%
Lange videregdende uddannelser 0% 0% 0% 0% 0%
HD 3% 4% 4%) 3%P
Uoplyst/ukendt 24% 30% 28% 27% 39%
Kilde: seertreek (Danmarks statistik)

Af nedenstaende tabel fremgar den procentvise fordeling af elever, som laeser videre, opdelt pa de fire
gymnasier, som Niels Brock havde i 2020.

NVG DIG INNO JTP Andel i alt
Afgangselever sommer 2020 i alt 16% 33% 30% 21% 100%
Erhvervsfaglige uddannelser 3% 3% 4% 4% 3%
Korte videregaende uddannelser 11% 8% 18% 4% 10%
Mellemlange videregdende uddannelser 21% 9% 13% 13% 13%
Bacheloruddannelser 34% 54% 31% 51% 43%
Lange videregaende uddannelser 0% 0% 0% 0% 0%
HD 5% 2% 2% 5% 3%
Uoplyst/ukendt 26% 25% 33% 24% 27%

Kilde: seertreek (Danmarks statistik)

Tallene viser, ikke overraskende, at en stgrre andel af eleverne fra Innovationsgymnasiet ikke laeser videre,
men formentlig starter egen virksomhed.
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7.4.6 Fraveer HHX
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Gymnasium Voldgade

W 3. kvartal 2022  ® 4. kvartal 2022 = 1. kvartal 2023 2. kvartal 2023

| ovenstaende diagram kan man se fravaeret delt ud pa de forskellige afdelinger under HHX, og for samtlige

argange.

| diagrammet kan man se at der for alle gymnasier er der lavest fraveer lige nar skoledret er startet. Fravaeret

stiger sa jeevnt hen over aret, for at veere absolut hgjest i skoledrets sidste kvartal. Tre af de fire HHX-afdelinger
ligger stort set pa samme niveau, mens Det Internationale Gymnasium ligger lavere, men alle fglger samme

menster hen over aret.
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7.5 Pkonomiske vilkar — taxameter
Handelsgymnasiet uddanner unge til videregaende uddannelse, ganske som STX og HTX, men tildeles vaesentlig

faerre ressourcer.

| dag far en hhx-elev 8.578 kr. mindre end en stx-elev, som nok er den gymnasiale uddannelse, der minder mest
om HHX. Det svarer til en forskel pa 11,7%. (En stx-elev udlgser gennemsnitligt et arligt tilskud pa 81.961 kr. En

hhx-elev opnar blot 73.383 kr.

Sammenligning stx og hhx - FFL24 fra 31. august 2023

FFL2024 §20.42.02 §20.41.01
Forskel
2024-pl stx hhx
Tilskud i kr. 6.057.300.000 2.196.500.000
Arselever 73.905 29.932
Tilskud pr. arselev i kr. 81.960,6 73.383,0 8.578
11,7%

Forskel i procent

Kilde: FFL24 fremlagt 31.8.23, §20.41.01, side 158 og §20.42.02, side 162
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8. Fremskrivning af elever

Niels Brock modtog i 2023 ansg@gninger fra elever fra i alt 48 forskellige kommuner. De tre kommuner der
leverer flest elever til Niels Brock, er Kgbenhavn, Frederiksberg og Hvidovre.

Demografien spiller naturligvis en stor rolle ifom. den fremtidige rekruttering, og for Niels Brock som helhed,
HHX og EUX, rekrutteres der mange elever fra Kgbenhavn og Frederiksberg, hvorfor vi zoomer ind pa
udviklingen i antallet af 17-arige i disse to kommuner frem til 2038.

Befolkningsfremskrivning af 17-arige i Kebenhavn og Frederiksberg
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Kilde: Danmarks statistik

Det fremgar af oversigten, at antallet af 17-arige vil stige med ca. 500 fra 2023 til 2028, hvor det peaker med
naesten 6.650 17-arige, hvorefter antallet falder en smule frem mod 2031. Der ses sa stigning igen frem mod
2034, hvorefter antallet af 17-arige er stort set konstant. Ser man derimod pa region Hovedstaden, er
tendensen imidlertid voldsommere, hvor faldet frem mod 2030 er noget stgrre.
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9. Produktivitet

Tabellen nedenfor viser de tre personalegrupper: Undervisning, Paedagogisk ledelse samt Ledelse og
administration. Tabellen viser en stigning i antal af arsvaerk pa i alt 26,3 fra 2022 til 2023.

Undervisning incl IV 353,1 371,9 18,8
Bibliotek 15 1,9 0,4
IT 7.3[ 8,2 0,9
Censurbank/tilsyn eksamen 6,5 8,6 2,1
Undervisning 368,4 390,6 22,2
Paadagogisk Ledelse 14,9 15,5 0,6
Paedagogisk Ledelse 14,9 15,5 0,6
Ledelse 2,0 2,0 0,0
Administration 46,8 50,2 3,4
Markedsfering 1,0 1,0 0,0
Bygningsdrift 18,5 18,6 0,1
Ledelse og administration 68,3 71,8 3,5
Heraf sociale klausuler/Flexmedarbejdere 7,2 11,0 3,8
| alt inkl. Flex 451,7 478,0 26,3

Kilde: Interne data (@SLDV)

Tallet for arsveerk er ikke direkte sammenligneligt med de arsvaerk, der fremgar af skolens arsrapport. Dette

skyldes nye retningslinjer for, hvordan ansatte pa sociale klausuler skal indregnes. | arsrapporten teeller en

sadan ansat som et arsvaerk, uanset ansaettelsesgrad. | managementnotatet er der regnet med den reelle

ansaettelsesgrad.

Undervisning stiger med 22,2 arsveerk, hvilket skal ses i forhold til en generel aktivitetsstigning ift. 2022 samt et

&ndret produktmix, hvor aktiviteten falder pa EUD/EUX, hvor der bruges forholdsvis mange leererressourcer

pr. arselev, men stiger pa IV, hvor der bruges relativt faerre leererressourcer pr. arselev. Hvis produktmixet fra

2022 var fastholdt, ville stigningen i arsvaerk vedr. undervisning veere steget endnu mere.

Nedenstaende graf viser udviklingen i samlede arsvaerk fra 2019 til 2023.

47/62



Arsvaerk ialt Niels Brock

478,0

472,4

2019 2020 2021 2022 2023
= | alt 4724 464,2 466,6 451,7 478,0

Kilde: Interne data

Der er fald i antallet af arsvaerk fra 2019 til 2020 pa 8,2 arsvaerk. Fra 2020 til 2021 stiger antal med yderligere
2,4. Faldet fra 2019 til 2020 skyldes sparet arsvaerk pa IT, ledelse og administration samt mindre forbrug af
arsvaerk til censur grundet Covid-19 og feerre arsvaerk til paedagogisk ledelse. Stigningen frem til 2021 skyldes
hovedsageligt en generelt gget aktivitet. | 2022 sker der et fald, der afspejler nedgangen i aktiviteten. Mens der
i 2023 sker en markant stigning i arsveerk, der til dels skyldes den let ggede aktivitet pa HHX og GSK, men
mestendels skyldes den markant ggede aktivitet pa CBC.

Udviklingen i arselever pr. medarbejder i alt pa skolen er vist i nedenstaende graf som produktivitet. Fra 2020-
2022 er udviklingen meget kontant, mens der sker et markant spring i 2023, hvilket skyldes stigningen pa
International afdeling (CBC,) som bruger feerre arsveaerk pr. arselev ift. de taxameterfinansierede uddannelser.

Produktivitet (AE/Arsvaerk)

—

2019 2020 2021 2022 2023
=== | alt 10,0 10,5 10,6 10,5 11,7
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Kilde: Interne data

En anden made at se produktiviteten pa er personaleforbrug pr. 100 arselever. Udviklingen er vist for 3
personalekategorier.

Arsvaerk pr. 100 AE
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® Undervisning 8,1 7,8 7,7 78 7,0

Kilde: Interne data
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Ancienniteten ved ansattelsesforholdet pa Niels Brock blandt de fastansatte leerere pa de fire gymnasier sa
ultimo 2023 sadan ud:

Anciennitetsfordeling af fastansatte lzerere pr. afdeling 2023
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Som diagrammet viser, er det meget forskelligt fra gymnasie til gymnasie hvordan fordelingen er. Pa Det
Internationale Gymnasium er der flest laerere med +10 ars anciennitet, mens der pa Innovationsgymnasiet er
feerrest leerere med +10 ars anciennitet. Handelsgymnasiet JTP og Handelsgymnasiet Ngrre Voldgade har begge
flest ansatte med 0-2 ars anciennitet.

For de resterende afdelinger ser fordelingen saledes ud:

Anciennitetsfordeling af fastansatte lzerere pr. afdeling 2023
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EUX har flest med 10+ ars anciennitet, mens Internationale har flest med 6-10 ars anciennitet. Internationale

har ogsa klart flest nyansatte.

Hvis man ser alle afdelinger under et, er der flest laerere med under 2 ars anciennitet, qua de mange nye leerere
hos Internationale.

Anciennitetsfordeling af fastansatte leerere 2023

® 0-2Ar m 3-5Ar m 6-10Ar 10+ Ar
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9.1 Lenprocent

Medarbejdere er skolens vaesentligste ressource og gkonomisk set ogsa den stgrste omkostning. |
nedenstaende figur ses udviklingen i Ign i procent af omsatningen de seneste 5 ar. | 2019 er udviklingen med
stigende Ignprocent begrundet i de politisk vedtagne 2% reduktioner af taxametrene. Hertil kommer at vi pa
Niels Brock oplevede et fald i de "Ignlettere” uddannelser. | efteraret 2019 blev timefaktorerne reduceret med
5% for at imgdega den stigende Ignprocent — pa det tidspunkt var taxameteret samlet set reduceret med 8% pa
alle andre omrader end EUD, hvor reduktionen udgjorde 6% - men yderligere fald i aktiviteten blandt de
Ignlettere uddannelser kombineret med stigning pa de Igntungere uddannelser betgd yderligere stigning i
Ignprocenten fra 2019 til 2020. Fra 2020 til 2021 faldt Ignprocenten, primaert som fglge af, at
taxameterreduktionen ophgrte (blev tilbagerullet til 2018-niveau (6%)). Lenprocenten stiger fra 2021 til 2022
minimalt, men falder i 2023 primaert da antallet af laerere pr. arselev er veesentlig lavere pa IV-omradet (faerre
undervisningstimer), og sammenholdt med den store vaekst, treekker International afdeling (CBC) det samlede

gennemsnit ned.

Udvikling i Ienprocent pr. omszetning

2019 2020 2021 2022 2023
" Frm. Lon-% 1,1 11 1,0 1,0 17
® Lon-% 69,6 71,7 69,1 70,4 63,0

Kilde: Interne data (Frm: = Lgn til fremmede lzerere og konsulenter der underviser)
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9.2 Personalefordelinger

Blandt andet af planlaegningsmaessige arsager giver det mening at fglge udviklingen i gennemsnitsalderen.
Antallet af medarbejdere er opgjort ud fra de personer, der var ansat i december i henholdsvis 2022 og 2023,
og som havde over 60 timer om maneden, svarende til godt 1/3 af normal norm.

Undervisning:

2023 2022

Kvinde Mand lalt Kvinde Mand lalt

Akademiske undervisere 153 195 348 138 161 299
Handelsleerere 10 11 21] 12 13 25
Faglig koordinator 4 3 7 6 4 10
Paedagogisk faglig koord. 2 2 4 0 1 1
Studievejlejder 3 0 3 2 0 2
Timelaerer 7 7 14 5 10 15
Undenvisning i alt <30 8 6 14]<30 4 4 8
30-49 96 97 193|30-49 102 81 183

>50 75 115 190|>50 57 104 161

Gennemsnitsalder 47 49 48| Gennemsnitsalder 47| 49 48|

Undervisning i alt 179 218| 397 163 189 352]

Tabellen viser, at der var beskaeftiget 397 undervisere, hvoraf de 55% af dem var maend og 45% kvinder.
Gennemsnitsalderen var 48 ar. Sammenlignet med 2022 ses en stigning pa 45 personer. Denne stigning er
primaert i antallet af adjunkter og lektorer.

Mandene udger 53% af de over 50-arige, mens der er mere ligelig fordeling mellem kgnnene hos de 30-49-
arige. De under 30-arige er fordelt mellem kgnnene, med 8 kvinder og 6 maend.

Hos kvinderne er over halvdelen (54%) mellem 30-49 ar, mens kvinderne over 50 ar udggr ca. 42 %.
Hos maendene forholder det sig modsat med hhv. 44% mellem 30-49 og 53% over 50.

Administration:

2023 2022

Kvinde Mand lalt Kvinde Mand lalt

Administrativ 44 8 52 39 5 44
Kontorelev 3 1 4 3 1 4
Administration i alt <30 9 3 12]<30 5 1 6
30-49 22 4 26|30-49 21 3 24

>50 16 2 18|>50 16 2 18

Gennemsnitsalder 42 39 41]Gennemsnitsalder 44 40 44

Administration i alt 47| 9 56 42| 6] 48

Tabellen viser at der var 56 personer ansat i administrationen, hvoraf 84% er kvinder. Sammenlignet med 2022
er der en stigning pa 8 personer. Gennemsnitsalderen i administrationen er generelt lavere end blandt
underviserne, blandt andet pa grund af antallet af kontorelever, der typisk er helt unge. Gennemsnitsalderen i
administrationen er faldet en smule, da den er 41 ar i 2023 mod 44 i 2022.
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Ledelse:

2023 2022

Kvinde Mand lalt Kvinde Mand lalt

Adm. drektar 1 0 1 1 0 1
HR-Chef 1 0 1 0 0 0
Bygningsinspektar 0 1 1 0 1] 1]
IT-Chef 0 0 0 0 1 1
Kontorleder 3 0 3 3 0 3
@konomichef 0 1 1 0 1 1
Rektor/uddannelsesdirektar 4 2 6 4 1 5
Vicerektor/uddannelsesleder 9 2 11 6 3 9
Teamleder 0 1 1 0 0 0
Direktar for forretningsudvikling 1 0 1 1 0 1
Vicedirektar 1] 0 1 1 0 1]
Ledelse i alt <30 0 0 0[<30 0 0 0
30-49 9 2 11]30-49 3 2 5

>50 11 5 16]>50 13 5 18

Gennemsnitsalder 52 52| 52]Gennemsnitsalder 54 53 54

Ledelse i alt 20 7 27 16 7] 23]

Tabellen viser at der var ansat 27 ledere - fordelt med 20 kvinder og 7 maend i 2023. Gennemsnitsalderen er 52
ar. Der er en stigning hos kvinderne pa 4 personer sammenlignet med 2022.

@vrige:
2023 2022

Kvinde Mand lalt Kvinde Mand lalt
Bibliotekar 3 0 3 2 0 2
Direktionssekretaer 1 0 1 0 0 0
Elektriker 0 1 1 0 1 1
IT-Medarbejder 0 6 6) 0 5 5
IT-Supportelev 0 2 2 0 2 2
Juridisk chefkonsulent 0 1 1 0 1 1
Kommunikationsmedarbejder 0 0 0 1 0 1
Konsulent 1 1 2 1 1 2
Projektmedarbejder 2 0 2 2 0 2
Renggringsassistent 10 0 10 8 0 8
Renggringsleder 0 1 1 0 1 1
Sanitgr 0 2 2 0 0 0
Skolebetjent 1 6 7 1 3 4
Systemadministrator 1 2 3 1 1 2
Systemkonsulent 0 0 0 0 1 1
Tgmrer 0 3 3 0 3 3
Webredaktgr 1 0 1 1 0 1]
@wrige i alt <30 2 6 8|<30 3 3 6
30-49 11 9 20]30-49 9 7 16
>50 7 10 17]>50 5 9 14
Gennemsnitsalder 47| 42 44]Gennemsnitsalder 44 44 44
Gvrige i alt 20 25 44 17 19 36|

Som det ses af tabellen for gvrigt personale var der ansat 44 personer i 2023 sammenlignet med 36 personer i
2021. Renggring. skolebetjentene og IT-medarbejderne udggr den stgrste del af gruppen. Gruppen har lidt
flere maend end kvinder ansat og gennemsnitsalderen er 44 ar. Ca. 40% af medarbejderne er 50 ar, eller
derover i 2023.

54/62



9.3 IT og @vrigt hardware

It-afdelingen er i 2023 blevet lagt under direktgren for forretningsudvikling og har pa grund af overgangen til
ESIS-driftsfaellesskabet i stedet for en egentlig It-chef faet en teamleder. It-afdelingen har fortsat stor fokus pa
det ggede sikkerhedsbehov, bade i forhold til systemer og programmer samt de fysiske lokationer. Nye
skeerpede krav til adgangskoder, kryptering af diske/enheder, nye adgangssystemer (d@rlase) samt udskiftning
og opgradering af kameraer og overvagningssystemer, er nogle af de tiltag der blev gennemfgrt i 2023.

Software-robotten ”Roberta” kgrer omkring 70 processer. RPA-teamet er en del af det digitale team som
foruden RPA ogsa omfatter Learning Hub. Opgaverne er fokuseret pa optimering af den daglige drift,
vedligeholdelse af eksisterende processer og ikke mindst udforskning af hvad Al kan benyttes til i denne
forbindelse. Anvendelsen af PowerBi udforskes og der er allerede udarbejdet rapporter med henblik pa en
lettere adgang til data og opbygning af faelles indsigter. Dette arbejde sker i taet samarbejde med
gkonomiafdelingen.

Skolens IT-udstyr er fordelt pa et fysisk netvaerk og en raekke logiske adskilte netveerk. Netvaerket bliver pa de 5
lokationer forbundet i et MPLS-netvaerk leveret af GlobalConnect pa Statens Indkgbsaftale. Alle forbindelser
har en minimumkapacitet pa 1 Gbps. Perimetersikkerheden (firewalls) og internetforbindelsen er sammen med
serverdriften overgaet til ESIS, hvilket har |gftet sikkerhedsniveauet, da der nu er dedikerede
fuldtidsmedarbejdere til at varetage opgaven.

Antallet af pc’er fordeler sig med 122 i administrationen og 4.336 i undervisningen, i alt 4.458 stk. Tablets er
ved at blive udfaset til fordel for touchskaerme og sma baerbare PC’ere.

Behovet for print og kopi er forsat generelt nedadgaende. Selv om der ved tilbagevendelsen til den fysiske
undervisning har vaeret et gget behov for print og kopi, er behovet forsat et paent stykke under malsatningen
for 2023 pa 1.500 stk. pr ansat og 50 stk. pr. elev.

Alle almindelige multifunktionsmaskiner er nu bade sort/hvid og farve og er som standart opsat til at kgre i Eco
colour mode, hvilket yderligere reducerer forbruget med 30%. | forhold til de gamle modeller vurderes det, at
forbruget (klimaaftrykket), kan reduceres med op til 50%.

Niels Brock har 262 videoovervagningskameraer og 332 access-punkter til det tradlgse net, fordelt pa de 5
lokationer.

Der er 30 infoskeerme fordelt pa lokationerne.

Pa undervisningsnettet bliver der arligt administreret knap 12.000 brugere, som alle far en Niels Brock mail i
Office365, et hjemmedrev til dokumenter og adgang til MitNielsBrock. Brugere kan tilga deres mail,
MitNielsBrock og deres data og programmer via RDS alle steder fra.

Antal PC’ere pa Niels Brock| 2019 2020 2021 2022 2023
AE 4733 4861 4965 4736 5596
Pc’ere (UV) (incl. baerbare) 2468 2564 2685 2637 4336
PC/IAE 0,52 0,53 0,54 0,56 0,77
Pc’ere (adm.) 176 176 193 208 122
Pc’ere i alt 2644 2740 2878 2845 4458
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9.4 Bygninger og udnyttelsen
Skolens naeststgrste udgift (den stgrste er lgn) er drifts- og vedligeholdelsesomkostninger, der knytter sig til
bygningsmassen.

| tabellen nedenfor er ejendomsmassen vist for drene 2018 til 2023. Tallene i skemaet angiver antal
kvadratmeter for hver enkelt bygning, opgjort pa basis af BBR-meddelelse eller huslejekontrakt ekskl. kaeldre.
Kvadratmeterne er sat i forhold til det antal maneder, som skolen har haft den pageeldende adresse til
radighed.

Erhvervsareal minus keeldre 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Julius Thomsens plads 10 3.959 3.959 3.959 3.959 3.959 3.959
Julius Thomsens plads 6 5.698 5.698 5.698 5.698 5.698 5.698
Kgbmagergade 42

Fiolstreede

Ngrrevoldgade T hus 5.775 5.775 5.775 5.775 5.775 5.775
Ngrrevoldgade K hus 1.041 1.041 1.041 1.041 1.041 1.041
Ngrrevoldgade H hus 1.876 1.876 1.876 1.876 1.876 1.876
Kultorvet 2 5.545

Linnésgade 2 3.740 3.740 3.740 3.740 3.740 3.740
HCA 3.610 3.610 3.610 3.610 3.610 3.610
Bispetorvet 1-3 987 2.959 2.959 2.959 2.959 2.959
Kvadratmeter i alt 32.232 28.658 28.658 28.658 28.658 28.658
Bygninger i alt 6 6 6 6 6 6

Nedenstdende figur indeholder to grafer. Den mgrkebla graf (m? pr. arselev inklusiv IV-arselever), viser en
forbedring i kvadratmeterudnyttelsen fra 2019 — 2021, hvilket skyldes vaekst i antallet af arselever mens
bygningsarealet har vaeret fastholdt. | 2022 forringes bygningsudnyttelsen, pga. faldet i arselever med samme
bygningsareal, men i 2023 forbedres bygningsudnyttelsen igen, da antallet af arselever stiger uden at der er
flere bygninger.

Den lysebla graf viser udviklingen, nar der er korrigeret for onlineuddannelserne samt IV i udlandet.

f D
a2 /AE i alt Bygningsudnyttelsen (m?2/AE)

e M2/AE ex. IV i udlandet/online
8

6,9

m2

2019 2020 2021 2022 2023
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10. Kvalitet

Kvalitetsarbejdet pa Niels Brock skal fremme et godt undervisnings- og arbejdsmiljg, hvor bade elever og
medarbejdere trives og udfordres — savel fagligt som personligt.

Skolens overordnede mal er:

1) Uddannelse i verdensklasse

2) Attraktivt uddannelsesudbud

3) Aktualitet og relevans i erhvervsrettede uddannelser
4) Speaendende, udviklende og attraktiv arbejdsplads

5) Smart institutionsdrift

Med udgangspunkt i malinger og evalueringer arbejder skolen malrettet hen mod opfyldelse af ovenstaende
mal. Fglgende undersggelser og malinger er vigtige pejlemaerker i strategi- og kvalitetsarbejdet:

e Evaluering af undervisningen — eleverne evaluerer undervisningen helt konkret

e Elevtrivselsundersggelse — sker hvert kvartal via stor ETU samt mini ETU er

e Medarbejdertrivselsundersggelser — sker via stor MTU hvert andet ar, samt kmini MTU er
o Analyser af gennemfgrelse og frafald — afsnit 7.3.4 — 7.3.6 0og 7.5.2.

e Karakterer —afsnit 7.3.7 0g 7.5.3

10.1 Lobende evaluering

Der er gennem aret gennemfgrt evalueringer af elevernes trivsel. Meningen med evalueringerne er, at de skal
fungere som temperaturmaling pa elevernes trivsel. Pa baggrund af svarene markeres resultatet med farverne
gron, gul eller rgd, hvor grgn signalerer stor tilfredshed og r@d det modsatte.

Hver evaluering fglges op af en dialog i klasserne, saledes alle far feedback. Klasser med grgnne svar far
feedback af klasse/kontaktlaererne, klasser med gule resultater far besgg af uddannelseschef/vicerektor og
klasser med rgde far besgg af rektor..

10.1.1 Elevtrivsel - EUD/EUX

Kvalitetsmalene for EUD er blandt andet at skabe bedre erhvervsrettede uddannelser inden for handel- og
kontoromradet, herunder at flere elever gennemfgrer og at der skabes bedre og Igbende kontakt med
erhvervslivet. Som led i erhvervsuddannelsesreformen blev der fastsat en obligatorisk ETU-spgrgeramme
(Elevtrivselsundersggelse) pa EUD-omradet. |1 2019 blev det ligeledes obligatorisk, at den skulle forega via STIL
(Styrelsen for It og laering), hvilket har betydet, at det ikke var muligt at indarbejde spgrgsmal ud over den
obligatoriske sp@rgeramme.

| nedenstaende tabeller er svarene i 2023 sammenholdt med svarene fra 2022.
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Motivation for undervisningen 56% 57%
Jeg er glad for min skole 65% 65%

Forholdene pa skolen som helhed 79% 74%

Motivation for undervisningen 70% 91%
Jeg er glad for min skole 56% 79%
Forholdene pa skolen som helhed 60% 82%

ETU-resultaterne for 2023 er ikke tilfredsstillende og der er ivaerksat et stgrre arbejde mhbp. at forbedre
resultaterne fremadrettet. Malsaetningen er at skolen i 2024 ligger over landsgennemsnittet og i 2026 i top 3.

58/62



10.1.2 Elevtrivsel — HHX

Hovedformalet med en HHX-uddannelse er at give de unge almene studiekompetencer. En HHX-eksamen giver
adgang til at sgge om optagelse pa en videregaende uddannelse. | den forbindelse er karakterer og
fagsammensaetning afggrende parametre. Det er imidlertid helt centralt for elevernes lzering, at det er et godt
undervisningsmiljg pa skolen. Hvert ar tages temperaturen derfor pa elevernes trivsel i en
elevtrivselsundersggelse (ETU). Undersggelsen bliver gennemfgrt via STILs (afdeling i Undervisningsministeriet)
centralt udviklede system. Nedenfor er resultatet pa en raekke centrale spgrgsmal angivet. Pa nogle af
spgrgsmalene skal eleverne svare pa vha. en skala fra 1 til 10, hvor 1 er darligst og 10 er bedst, mens de pa
andre spgrgsmal skal vurdere hvor enige de er i et givent udsagn, hvor skalaen gar fra “helt enig” til “helt
uenig”. Det er desuden ogsa muligt at svare "ved ikke”.

| nedenstaende tabeller er svarene i 2023 sammenholdt med svarene fra 2022.

Motivation for undervisningen 55% 56%
Jeg er glad for min skole 82% 82%
Jeg gor gode faglige fremskridt 68% 69%

Motivation for undervisningen 63% 65%
Jeg er glad for min skole 80%
Jeg gor gode faglige fremskridt 73% 76%

Motivation for undervisningen 50% 53%
Jeg er glad for min skole 74% 79%
Jeg g@r gode faglige fremskridt 69% 71%

Motivation for undervisningen 53% 53%
Jeg er glad for min skole 75%
Jeg g@r gode faglige fremskridt 68% 70%

ETU-resultaterne for 2023 er ikke tilfredsstillende og der er ivaerksat et stgrre arbejde mhbp. at forbedre
resultaterne fremadrettet. Malsaetningen er at skolen i 2024 ligger over landsgennemsnittet, kun Det
internationale Gymnasium ggr det i ar, og i 2026 i top 3.
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Udover ETU bliver der ogsa udarbejde selvevalueringsskemaer for hvert gymnasium og erhvervsuddannelserne.

Skemaerne for HHX kan ses nedenfor.

Det Internationale Gymnasium

Frafald

Feedbackpral
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deregdends
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runcforiabet 2022 Desse tiltag ligger fint | trid
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Der wil vazre endnu stene folus pd eleverme.

cpstarten. Detie sker blandt ancetved opfesgning pd

forbedre apstarien for nye elever.
Det er tutares, som tager imad
eleverne o statter dem | apstarten.
Tutorerne er pd workshop med
Petwerk | hvordan man bedst
madtager og stetter e elever.

Der asbees med et myt
Introduktionsoriab | de rye dazser

ogl matemati. Afldaringszamtaleme | grundiorisbet
vil ive gennemisrt af en studsevejleder far eleverne
med udfardringer, for de gvrige elever gennemigres

samtalerne med klassens zrere

August 2073 Igangsmtier vi et start projekt pA hele

efter grundfariabet for at
understatte ouergange ti de rye
Klasser.

Hertd komamer, at i forventer at
projekt “Fokus pb keding. trivsel og
dannelse” som besirevet |

Fflermon Tskaladret 20212023 tax der on mindre Sigaing Indiiatoren bgger over Eksamensresuiatet p3 7 ligger [ L ——
andeien af frafaldne | forhoid il idligere &r siiedes at | lancsgennemsnitet. 7i Dt er ke cptimalt, at ITF Sgger under Overgangen til viderogdende uddannelse er hajere | dr aver landsgennemsnitiet.
frataidet er tilbage pd niveaust fra fr Corona-drene. | Indh . fagllg g end landsgennemsnittet. Det er syt at rekruttere undenisere
Incidusel trivsel, social trivsel og Det kan blandt andet siykdes, 3t TP | fuinfomatik o grund af de haje krav
Andel eleves, der skiftede uddannelse: 7.0% mabning ligger ITF pd landsplan. Pi | Der er udarbejdet afieveringspolitik, Dette kan tl dels skyldes det trtte samarbede erbykiedes med at titrekke flere il faghy kampetence. Dette kan have
Andtel cleves, der gik ud af uddannelsessystemet: Indicataren prez o bekymringer tmiles drafeisor i Faggrupper of med studsevalg og opmarksomhed B dygtige ag. - et atder pt-eren
L% ligger STP 0,2 over landsplan. negatly igfteeune | detie fag.
tydelig progressian | faggnspperne samk
Stigning | frafaldet kan skyides densterre fokuspd at | Der erstor fokus pd elevemes fokus pd feedbackmetoder. Vi har trykpravet karaktesghning,
falge pd og vepiede slever til det rigtige sted tidiigere | trivsel. Der har blandt andet varat ved at lade faggruppeme krydsrette
| deres gymnaseuddannaise. netvaErksgrupper, mentarer, Dier har varret undesvisning | brsgen af uehvalgte skriftige apgaver, far at
tutorer og lelniecafe. apgavesabelonen, som bruges ved sIkre 03 3t Karaktereme gives ens
‘opgaver med fordybelsestid. Dicke for relative)
Handing Vihar fartsat samarbejde med Retwerk Alle ye Der arbejdes Iabende med at

Der arbejdes tiltag

Farat age

sam
seneste drs foRuserede Indsats.

Der vl bilve fokuseret pd blandet andet
knardineringaf af ag

£n mulsghed for specifik kamierevegedning cesse
dage. Der etatleres samasbeice med specifike
urda fioner +4 s CBS:

iabend feedback | undersmigen

Dervil wve endau mere karrierevejiedning

Fange
anddnu mars indfres der obigatarie
studicprakiik for ae chever i 3. kombinerct med

ticlligere | dette
skiema, ErksEtter W projet
“Folus pd elevernes aring, triveed
o dannese” | august 2023,
Frojektet har blandt andet A formél
at styrie elevemes lering W lever |
entid, hvor de digitale devices med
deves adgang t SOME, shopping,

Der er lavet rye fs weelser for
de faparuppeansvarige og starme fokus p3
arbeydet | faggrupperne

lle medarbejdere deftager | workshap
med e-videnscenter med fokus pd
springsmil o opgaveskabelanen.

At fokus pd

8
forskellige uddannelsesveie | undervisningen | de
fag

forskellige

g 0 spil stjmler de unges
fokus~ bde | og uden far

lle fapgruppeancvaiige vil £
usrser foplering Indertor relevante
amrider oandt ancet brugen af
uddanael sesstatistik. ok, =4 de kan tilgh
uduithngen | de enkelte fag.

i fortsamtier fokus pd uciking | A
fagene | faggrupperne of arbejder
fortsat med at trykprave

skoletiden Vedat
adgang tl disse ting | skaletiden,
hdoer vipd at styrke
lzsingstelesiaberne | Kasseme -
o derved styrke den enkelte elevs
mulighed for fagey fordybelse og

Ly
gennem krydsretning.

M3kt pd hvordan eleverne evaluerer
e p msingam gt

feedbackpraksis | skoledret 2003/2024.
Diog farventas det, at resultatat bgger
aver landsgennemanit

Maels Brack med fokus pd elevernes lzring, trivseleg | kolcnnen tl venstre, il # en pasitv uehviking.
aannelse. v indfarer mooiin skoletid, firewslls o Indturkneng pd gymnasiets amiende
styrker klasseledelsen - dette for at skabe en triwsel. Vied at styrke fokusset pd
farstyrrelsesfri ndervisning. der understatter elevernes kering, pi Hasssledeisen
elevernes i deres lazring ag | deres trivsel Det er g ved st fokus p kost, s o5
vares forventning, at dette pd sigt vil bevpde, at fiere | Gigitad sundhed farventer v, at
elever mativeres | deres skalegang, kommer til Erivslen vil stige og dermed cgsd
undervisnangen cg afleverer deres elevemes engagement og
fardybelsesopgaves. Det er shiedes vores imwolvering | gymnasiets
cwerbevisning, 3t detts v betyde ot faid | “hyupet fllesskaber.
frafaid®
Kalitetsmdl (operationsle) Uhjulpet fratald fastholdes 6l 1 % Ower ETU Ingen ko far Min. 75% 7 neutral eller signifikant pastiv | alle fag
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Handelsgymnasiet Ngrre Voldgade

Frafald

Handelsgymnaziet Narme Valdgade

21,4%* {L5,5% 1l anden uddannaelzs, 1,9% ud
at

Trivsal

13 (78%)

Feedbackpraksis

rgang til videregiende uddannelse

725 [falge dansk statistk, & oalyzt p

[

7101}

Landsgennemsnit

B9%

40(7%)

56,8% [uddannelsesstatistil)

som tager dem serigist, og hvor de begepsires.
fra starten af.

NV tibwyder ot Introforiah med professianel
teambeiing of hvar de e elever | den
allerfgrste tid arbejder med digitale

stugh

alle elever har faste pladser og er
nddelt | netimregrupper gennem
hele gymnazietiden. Vi har

Refleksan Nate fra managementnatatet: | skoledret Heverne pi WVG vl geme inanden - | Vi aplever, at fere faggruaper er udiordrede. | O 3 najere 1) Deer er en samiet positlv kefesine o
2021/2002 sas der on mindre stigning | andeien | men dot saciale fedlesskab har det | g ogat , men den P NV ligges pd niveau med +a1
af fratatdne 1 forhold o8 tidiigere 3r sdiedes at swest, idet NG manglerplads ogrum | dererbenow for ekster inspatian samt be stadig fardedres. landsgennemsnittet.
frataldet er tilbage pa niveauet fra far Coronae | il starre ucfoldetse mere tid tl faggrsppesamarbejdet, hvar I har haft store udskiftning
drene. man vidensdeler harisontalt sam vertikalt. VG sial fokusere langt mere pd karmierevejledning. | Vi arbejder intenst med at Lmresbesztringen, hilket skaber
*Den has i Triusel parene og derfor har vi og bygge en mere solid bro il IT-Universitet samtde | dygtiggane vores undenvsere, 3 | usikkerhed rent fagligt. Det es suamrt at
NV skyldies at gymnasiet modsat de gurige et samrligt fokus pi : , at flere i widereghende uddannelser, hor studerende kan de-er | stand i at farmidie det rekruttere underisere | smrlige
BYmnasier optages eiever, der ke har NVG NvE felesskab of 2 af sz Treiaterece uddannelser kompacenece stof pA en let merantiie fag som |
Bymnasiet sam L. grioritet. Dizse elever has Dt er vigtgt, at vores elever falersig | cpgaveskabelanen tigngelig mide for vores nfematik og matematsk, ket
tendens tl at fiyete ti deres L. trygge | deres nErmeste cmgihvelser of elevgrupoe smvwrider de faglige indsatsomrider
pricrtatsgymnasium, =4 snart dor biver en a3t de faies, 3t de er en dol af noget pd gymeasiet
placs lecig der. spe

Handing Eleverme Sl plave, 3t NG or ot grmnasium, | Der or sior fokis pa slevernes irveel. | NV formdizemtior o laver warkinaps for | Vi forizstier gt gode tamarbe|de med Studievaiy i atablorer ot “Alle A-fag har p3 NVG udarbeiot

undensere, <
brusg hos alle

studiecate og der er ticblet et
kemeteam med undervsere of en

B g

NG arbejder med stmrke kasseteams,
KermEteams of studseretningsteams, hvor
kompetents underdsere tager hdnd om de
unge o hvar det fagiige o soclale gir hind |
b,

Wi fortsatter med at handhaeve den korte lunte
o fastholde, 3t NVG kun er for de elever, som
Bncker at Izre . 0g som har lyst 1 at bidrage til
fllesskabet

, S0 stptter op om
shclegangen | e tre ir

NVG har foluws pd en holstisk
tankegang -oF destar er alle ekever
med pd fasies idratsdage to gange om
Aret udendor solen, Hensdover er er
iredagscaleer saant fester, bwor w farer
ieverne sammen

1 indretter fiere cerider, bwor det
sodiale fmllesskab kan £ o tl at

Heruden opift en proces
omkring feedtiack, Fvor hver faggruppe
udartegder en xlies handieplan, der tager

o T

deurn, hvor vores

handleplaner med lgfteevne sam

und BSCf
Kebenhavnsomiddet.

Herudover styrker wi vores studserstninger ved at
skabe et tungere samarbegde med den [T-relaterede
del af

hajde for hvardan digs jer kan
ware en baftestang far faglig uduikling hos
eleveme

NG stiller kra il 3t man som underviser
skal udvikle sig Indenfor den namwste
lwsingsaone ag at man som snderveser ved
M5 2023, skl forhalde sig il

egen udvikingszone og digitat
feedbackpraksss gua et sariigt shema,

Der arbejdes videre med de gode tiltag som

oise 0g Mvar e kan
hYERE S 0g vETE SAmmEn

erimpi gennem de seneste o5
Fakuserede indsats, bide kokalt of pd bvers
af afdelingeme.

nye o e kan
trene ag hvor de gennem
supenuision bilver sterkere
Masssledere o formidsere.

Vi strammer op ift arbejdet med
feedback, sileces at vore: slewer
apbever at de blver dygtigere &r
for ir.

sarigt

Alle undervesere er siledes ekstra
apmarisomme pi 3t Infteewne er ot
tema, der skal arbejdes med
gennemglende - herunder hardan IT
ogdigitale varitajer kan ware
mnngdremmende elementer

Fwalitetsmal [cperationsiie)

‘Unjulpet frafaid fastholdes 1%

‘Over landsgennemsnittet | ETU
miit pd hwordan eleveme evabuerer o
p4 Lringsmiiet

Dver andsgennemanitiee

Win. 5%

Wewtral olior signiikant positiv [aile
fag

Innovationsgymnasiet

Frafald Trivsel Feedbackpraksis Overgang til videregiende uddannelse Eksamensresultater
indel af E ed nde uddon
Innovationsymnasiet HHX 12% 3.9{75%) 56% 64,9% fuddannelsesstatistik) 74 741+0.0)
56% (Danmarks statistik}
andsgennemsnit |ICCE B9% 4,0(79%) 0% 56.8% 72

Frafaldet 21/22 er historiske tal. Under COVID-13

Wi har en Iefteswne svasende til

sammen med deres fysiske o skrifiige fraver, det
samme: ger deres evne bl 3t lzre og tl atvaere en

start ok pd social beter bide pd

s af kasser og drgange og | de

aitiy dela et forpligtende aktivt

Vi opfever, 3t en strme g stame del af vores slever
e uddfordret pd pd deres

Wi har dog oplevet, at
elevene efter COVID-15 har haft svaest
ved at engagere sig| disse aktiviteter,

evne til at fardye =g og deltage | det faglige arbejde
bide Indiwiduett og pd Kiazsen. Samemen med dette
folger, at eleveme synes mindre matheret for at g |
skale.

August 2003 [GaNgSETIET vi ot S0t prajeks pi nele
Nigls Brock med folws pd elevernes kering, trivsel og
dannsise Vi indfgrer mobifn skaletid, firewalis of
styrier kiasseledelsen - dette for at skabe en

aerse
efterspprger dem. V1 fortsatier |
skoledret 23/24 med en rigt udtiygget
aktivetetskalender, wad angds
tivselsiremmende sociie Indzatser
Hertl kommer, at vi forventer at projest
“Fokus pi ring, trwvsel og danneise”
som beskrevet | kodonnen til vensire, wil
1 en positly indvirkning < gymnasiets
samiende trivsel Ved st styrhe fakusset

¥ nddendsning, der
elevemes | deres kering oF | deres trivsel. Det er
vares fansentning, at dette pd sigt vl betyde, at flere
elever motiveres | deres skclegang. kommer t
underdsningen og afleverer deres

i B o8
ved satte fokus pd kost, savn og digital
sundihed forventer v, 3t trivsien v stipe
og dermed ogsh elevernes engagement
og invalvering | gymnasiets fxllesskaber.

erimp gennem de seneste drs
fokuserede indsats, bide lokalt o pd vz
af afdelingerme..

Videreudviing af de tre feedbackuger, huar
der | samtige fag smttes fokus pd feedback
il sleverne.

Fartsat Implementering af ensastede
opgaveskabelaner g fakus i feed-up.

Det er fortsat en padagogisk ledebiemnpgave
at sire at alle kerere anvender den fiies
skabeion for feedback, som

er udvikiet pi baggrund af elev-interviews.
get fokus pd koordinering af
fardybelsestidsopgaver.

@get fokus pd feedhack tl tiden pa FT.
cogaer.

get fokus pd Isbende feedback |
undersningen

Styrkelse af gymnasiets karrerderingsindsats
herunder samasbeide med CBS, KEA, KU 0g CBA

Refleksian Ugesom trivelen p landspian er faldet, e | Siden sidste 3rs mdlng har i rykiet as tre Talienc viser, Ikke overraskende. at en sipee andel af | V1 er sieget s1etog robgt de
aplevede v ot fald | rafaidot pd gymnasiet. den desvasre ogsd faidet pd procentpoint, mens tabet pd lindsplan ikke | eleveme fra Innavationsgymnasiet Ikke lmsorviders, | seneste drfraetenstpd 61tinu | det forventede, huilet er posstivt.
i mener, at frafaldstalbet undes COVID-15 er Innanatiansgymnasiet. Begge tal er faldet | har andret sig. Det er .| men ‘egen vifksomhed. Vi et snet pid 7.8, sndsatsen med at Ipfte saedigt A
behaftet med en vis grad af usikkerhed med 0,1. Dvs. Innovationsgymnasiet ati ligger under landsgennemsnit, men det | plankegger | forbindeise med udarbejdelseafnaste | Vi ligger | 3 pd niveau med fagene har givet
grsndet de serige folger desvarre den landsdakkende viser at de indsatser som i har haerksat irs Managementnatat for Niels Brock at bestiie en sidste drs resultater 0.2 aver | positive resuitater.
regler for registrenng af fravaes, der var gaidende | tendens mit. unge trives dirligere p virker. sarkirsel has Danmarks Statistik for at se omvares | landsgennemsnittet, hulhet var
denne periode. skaledret et et fomadning haider stik. et samme som sidste ir. Des er vares ambition af vi trads evi.
Efter COVID-19 har vi set, at fraaldet i skoledret 22/23 end det foreg for alle undervsere pd shift| dlevsammensaztning of
21/224gen er steget yminasiet.Fx har alle undervesene deftaget i | Afavenstiende ses, at den data, der tivejebringesaf | Vi tiltrkker flere af de dygtge | elevforudsatninger fortsat har en god
Det er naturbguis bedagebgt, men ogsh forventedgt, | Servipd de nationale ETU resultater for | et staere abtionsieringsarajekt med fokuss VM pi uddannelsesstatestik dk ke stemmer o ambitisse ehever. Viforventes | baftoewne, meget gerne over det
da frafaiget ph 58) B P at professionatsere vores Ouerens med de-ta, som i sen Incnenter fra dogatvares forvemede.
histarisk set har igget heyere end fandspéan, 54 findes den negative forskel | | feedbackpraksisog Danmarks satistic. Deneme var slevernes ElevamMenstning ndrer 58
landsgennemsnittet. Dette skyldes vores trivselsindlkatoren “Social trwsel” Pide | kompetenceudhikle ndervisarne afteingstilinytning | 2029 ke knreks, huorfor datai | som et resultat af de nye
kansekvente opfelgning pb studieaktvitet og fravaer. | gunige trivselsindlkatarer Bgger Wi er blevet cpmarksomme pd vigtigheden | uddannclsesstatistik er misssande. fordelingareger.
Elgves der knntnaerig: ikke iever op 1l skatens InneNatknsgYMasiet enten pd niveay af kontinuseigt at piminde cleveme om
studie- og ordensregler, tvad angdr fravaes og eller ower andsgennemanittet. Dykker tviad feednack er, hvordan og vomdr den | Setvom 'l arbejder med at fremme entreprengrskab | P inteme talkan vl se en
skriftigt frauanr, wil biive meldt ud of uddannelsen man ned i traselsindikataren “Socia gives ogwasksmttet blandt seerne pd tendens tl, 3t vores nuvarende
Detie kalder vi pd Misls Brack for *hpulpet frafaid®. trivsel”, ligger Inncvationsgymnasiet pd i kar dog af vares egne kvartalsvise mini Innavatiansgymnasiet, mener vi fortsat, at det ke er | 2. drgang fhr lavere karakteser
Frataid, nvor eleveme sely vaEiger 3t melde Sgud, alle spargsmi 0,1 efter ETU-uncersggelser s, at i haiter b4 tearakkeIgt, at kun 56% af vores eiever —iigesom | encdrgangene far cem. i tater
Kaldes i “uhjulpet frafald”_Det er saerligt fandsgennemsnittet. Der er sibedes ke | koordinesing af afleveringsopgave og pd landsgennemsnittet - Leser vidste to ir efter enct om en seeilg *comona-drgang”,
sidstnavnte, somul er obs pd at bogrense. et entydigt suar 3, hwad prancist, dergar | forventringzafstemning mht. hvarmir uddannelse. Vi menes, at dette tal bar igge langt der er sariigt udfordret pi faglig
udsaget. Samict set dogetbibede af,at | eleveme moctager feedtack of hvordande | hepere fordybetss, kancemtratian ag
i skal arbeyse med tiknyningen i madtager den. selvstzndiged |
skalen, skale- og kassefzliemkabeme. Opgaveigsningen.
Handing Elevermes maration for 31 g3 | ale NEnger Tkohedeet Z2/23 har v haf ot smrdeies | Der asbeydes viers med Ge goce UIg iom | Farseiielse af samarbe|det med Studevalg KEH. Sam beskrevet Ugagere | dette Fous oA skaiflighed | A-fag ved

skema, haerksamtter vl projekt
“Fokus pd elevernes lzring.
trivsel ag dannelss” | august
2023. Projekiet har blanct andet
il farml at styria elevemnes
Laring. Vi ever | en tid, o de
digitale devices med deres
adgang til 30ME, shopging,
streaming og spil stisler de
unges folus - bide |.og uden for
skaletiden. Ved at begranze
deres adgang ti cesse ting
shaletiden, hiber vi pd at styrie
lmringsfadesskaberne
Masseme - o derved styrke den
enkelte elevs mulighed for fagg.
riybeise og udvidling.

Hertil kommer fortsat foluss pd
matematikcat, lesestrategier

shrifilighedsfr st pd alle tre drgange

Fokus pd 8t | matemat wis scroering
g chllgatarist matematikcate

i trykprsver karakterghming ved
farsel af keydsretning for ot sikre
3, 3t karakiereme ghves ens ik for

relativt)

Folus pd ke af pedagapis
—

ndfarsed af firewall og mobi- ag
farstyrrelsesfri undenvisning

mt pd hvordtan eleverne evaluerer oz pd
taringsmiljget

feedhackpeaiss| sholedret 2023/2024
Dog forventes det, at resutatet ligger aver
lancsgennemsna

sesapgaver. Det er shiedes vores samt sariftlighed.
overbevisning, at dette vl betyde et fald | “hjulpst
frafalg”
Foealitetsmal [cperationalle) Uhjulpet frafald Fasthoides ol 1 %. Dver landsgennemsnittet | ETU Der fastizgges Ingen kankrete mal for Min 75% A Neutral eher signifikant poativi alie

fag

Selvevalueringsskemaet for erhvervsuddannelserne kan findes her:

https://nielsbrock.dk/media/5217/selvevaluering erhvervsuddannelserne.pdf
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10.1.3 Medarbejdertrivsel

Medarbejdertrivselsundersggelser (MTU) gennemfgres hvert 2. ar og giver et gjebliksbillede af, hvordan
medarbejderne oplever hverdagen. Seneste MTU er fra 2022 og undersggelsen er fglsom over for store
a&ndringer sasom reformaendringer, organisatoriske andringer med videre. Undersggelsen er en vigtig

temperaturmaling i forhold til at finde frem til, hvor der evt. skal seettes ind.

Medarbejdertrivselsundersggelsen i 2022 havde en deltagelse pa 365 fasttilknyttede medarbejdere, der

svarede, ud af 551 mulige, hvilket medfgrte en svarprocent pa ca. 66,2%.

| nedenstaende tabel fremgar udvalgte sp@rgsmal, der indgik i undersggelserne og svarene i 2022 er

sammenholdt med svarende fra 2020.

87%
80%
91%
81%
4%
87%
82%
85%
79%

Jeg er glad for mit arbejde 81%
Jeg veerdsaetter skolens personalepolitik 72%
Vores elever/studerende/ kursister far en god uddannelse 84%
Jeg kender skolens mal og strategi 70%
Jeg fgler mig motiveret i mit arbejde 77%
Jeg oplever, at mit arbejde er meningsfuldt 86%
Jeg ertilfreds med kvaliteten af mit arbejde 78%
Der er et godt samarbejde mellem mig og mine kolleger 87%
Vi er gode til at dele viden og erfaringer med hinanden 80%
Andel af medarbejdere som har svaret ”I meget hgj grad” og "I hgj grad” pa de respektive spgrgsmal.

Kilde: Interne data, Aspekt R&D
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